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Loneavtdal

Avtal om I8nebildning mellan Innovationsféretagen och Sveriges Ingenjorer respektive
Sveriges Arkitekter.

1 Avialets omfatining

Avialet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjérer och Sveriges Arkitekter som &r
anstéllda i fdretag anslutna till Innovationsfsretagen.

2 Overgripande mal for lnebildningen

Lénebildningen kopplas fill féretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av fére-
tagets ekonomiska och marknadsméissiga férutséittningar samt medarbetarens prestation
och bidrag till verksamheten. Detta stéiller krav p& definierade och kommunicerade mal
for verksamheten och medar betarna som grund f&r en konstruktiv dialog om I8nebild-
ningen och |8neutvecklingen vid féretaget.

Avtdlets inrikining &r att skapa en process dér medarbetarens uppnédda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen.
Medarbetarnas uthildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for fretagets
produktivitet och fornyelse.

Foretagets [5nesdittande chefer har ett séirskilt ansvar for att mél séitts upp och att upp-
fslining av resultat sker.

Avtalet &r et [5neskningsavtal och tilléter inte ensidiga kollektiva [8neséinkningar.

Parterna har konstaterat att féretagen i branschen varierar i storlek och verksamhetsom-
réden. Det finns ocksa en stor geografisk spridning. | vissa av dessa verksamheter sak-
nas facklig representation. | verksamheter som saknar lokal facklig part sker lnebild-
ningen f3r medarbetarna i férsta hand genom dialog med den lneséittande chefen. Det
&r inte parternas avsikt att [8nesdttiningen for enskild medarbetare i dessa verksamheter
ska skilja sig fréan verksamheter med facklig representation.

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kéinnedom om féretagets forhallanden ska de lokala parterna genom émse-
sidigt héinsynstagande i samférsténd medverka i l6neprocessen. Hérigenom uppnés
en lénebildning och I6nesttning som kan godtas av béde arbetsgivaren och medar-
betarna. Lonerevisionstidpunkt ér den 1 april 2025 och 1 april 2026, om infe annat
dverenskommes mellan lokala parter.

Anmérkning:

Utifrén att I6nebildningen sker mot bakgrund av féretagets ekonomiska och marknads-
mdssiga férutsétiningar samt medarbetarens prestation och bidrag till verksamheten kan
lokala parter tréiffa lokal Gverenskommelse om andra Iénerevisionstidpunkter én ovan.



Léneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna tréiffas i god tid fére [6nerevisionstidpunkten for att komma éverens
om fillimpningen av avtalet vid féretaget. Dérvid gér parterna fsljande:

e en gemensam genomgdng av avtalets innehdll och intentioner

o en diskussion kring féretagets évergripande ekonomiska och marknadsméissiga
forutscittningar samt ekonomiskt underlag fér vilket féretaget kan komma att grun-
da 16nedkningsutrymmet pa

e en genomgang av medlemsgruppens I6nestruktur och aktuellt I5nelége i foretaget
for att uppmérksamma behov av sérskilda [8nejusteringar och uppna en lnediffe-
rentiering och I6nespénnvidd som understédjer goda arbetsinsatser

o diskuterar formerna for [5neprocessen och anpassar den efter foretagets forutsitt-
ningar

e diskuterar lnekriterier

o Klargsr vilka som omfattas av [6nerevisionen

e uppréttar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella I6nesamtalen

e ldmnar information fill chefer och medarbetare om hur léneséittningen ska ga fill

o Sveriges Arkitekters foretréidare informerar féretaget om vilka medlemmar som inte
omfattas av den gemensamma férhandlingen enligt punkt 3.6.1

De lokala parterna kan vid behov efterfraga central konsultation i syfte att klarlégga
avialets principer och intentioner.

3.2 Principer fér den individuella I6neséttningen

Lénesdttningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till féreta-
gets mél och verksamhetside. Lonesétiningsprinciperna far inte vara diskriminerande.
Lénesdittningen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Féretaget ansvarar for att
|6neséttningsprinciperna och lnekriterierna &r tydliga och kéinda av alla medarbeta-
re. Samma vérdering och fillimpning betréffande l8nesétining ska géilla fér samtliga
medarbetare i féretaget.

Foréildraledighet ska inte paverka medarbetarens 16neutveckling negativt.

3.2.1 Lonekriterier
Den individuella l6nen och léneutvecklingen ska fréimst grundas pa:
e uppnédda resultat jdmforda med individuella uppsatta mal

e verksamhetens krav och qrbetsuppgiﬂernos art, innehall, sv&righetsgrad och
ansvar samt individuella uppsatta mél fran utvecklings- och malsamtalet

e Individens roll samt individuell kompetens av betydelse fr verksamheten



Anmérkning:

Som l6nekriterier ska éven kunna beaktas samarbetsférmdga, omdéme, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, iderikedom och innovationskraft, ledningsfsrmaga
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som dr av vikt fér verksamheten.
Uppsatta mdl kan dven avse utveckling av personliga férdigheter.

3.3 Utvecklings- och mélsamtal

Vid det érliga utvecklings- och mélsamtalet séitts det upp individuella mél fér med-
arbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifrén
féretagets kompetensbehov. Samtalet bor éven behandla medarbetarens arbetsupp-
gifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och mélsamtalet
dokumenteras om s begdrs av medarbetaren.

3.4 Atergang efter fordldraledighet

| samband med medarbetares étergéing i arbetet efter foréldraledighet, samréder
drbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveck“ng som
behdvs med hénsyn till ledighetens omfattning. Utg&ingspunkten fér dialogen ér medar-
betarens fortsatta yrkes-, |6n- och quridrutveckhng.

3.5 Det individuella lonesamtalet

Det individuella I6nesamtalet &r ett viktigt led i féretagets [6nebildnings process. Samtal
om |8nen ska ske érligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan [8neséttande chef och
medarbetaren.

Ldnesamtalet férutsétts omfatta:

* en beskrivning av fdretagets I6nesdttningsprinciper och l6nekriterier samt faktorer
av betydelse fér den individuella l6neséttningen

e en uppfdlining av satta mal for medarbetaren samt [6neséttande chefens bedém-
ning i évrigt av uppnadda resultat

¢ individuell I6neutveckling

e en diskussion kring vad som kan utgéra ldneskningar kopplat till den individuella
prestationen och vad som kan utgora annan eventuell justering

Lénesamtalet &r en dialog dér béde chef och medarbetare férvéintas ge sina synpunkter
pé 16nenivé. Resultatet av [dnesamtalet dokumenteras om sé& begérs av medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter gdiller att de medarbetare som valt att inte omfattas av den
gemensamma frhandlingen enligt punkt 3.6.1 ska 16n faststéllas.

3.6 Parternas avslutande arbete
3.6.1. Férhandling

Nar [6nesamtalen genomféris dverldmnar féretaget till lokal facklig part férslag fill nya
individuella [8ner f&r de medarbetare som denne foretréider.

De lokala parterna f6|ier gemensamt upp den 6nskade [6nestrukturen och eventuella
séirskilda l6nejusteringar som har diskuterats i det inledande arbetet enligt 3.1.



De lokala parterna férhandlar om féretagets forslag till nya léner. Férhandlingen ska
genomfdras skyndsamt utan onédigt dréjsmal och protokollféras.

Anmérkning:
Avtalet féresprékar anpassning till lokala férhéllanden. Déirfér kan de lokala parterna i
3.1 komma éverens om annan ordning avseende innehdllet i 3.6.1.

3.6.2 Information om ny lon

Léneséittande chef meddelar och motiverar den nya I6nen.

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa [6nehsjning ska motivet fér detta redo-
visas. Ar motivet lag maluppfyllelse uppréttas en utvecklingsplan med berérd medar-
betare. | denna behandlas hur en positiv [neutveckling kan erhéllas vid kommande
|5nerevisioner. Den enskildes forutsétiningar fér arbetsuppgifterna liksom kompetenshs-
jande insatser eller andra atgérder, ska behandlas. Atgérderna dokumenteras samt fljs
upp vid tidpunkt som &verenskommes.

For dessa medlemmar ska pa begdran av foretaget eller den lokala fackliga parten
séirskilda 6verléiggningar féras.

Anteckning:
Fér att kunna kontrollera utfall har den Iokalafackliga parten ratt att ta del av I6neunder-
lag och férhandlingsresultat fér sina medlemmar.

3.7 Utvérdering
De lokala parterna gér en genomgéing av genomfdrd I8nerevision och utvérderar:

e Iéneprocessen
e Iénesamtal
o |6nekriterier

o fsrhandlingsklimat

Syftet &r att forbétira de lokala férutséitiningarna fér I6nebildningen i féretaget.

4 Férhandlingsordning

Det ligger i avialets anda att de lokala parterna vinnlégger sig att komma dverens.

Om enighet inte kan uppnés ska férhandlingen ajourneras och central konsultation
genomfdras i syfte att klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation férssker de
lokala parterna ényo né enighet.

Om enighet inte kan uppnés kan central férhandling begéras av endera parten. Central
forhandling ska pékallas senast fjorton kalenderdagar efter den lokala férhandlingens
avslutande.



4.1 Foérhandlingsordning vid féretag dér det saknas
lokal facklig part

Denna férhandlingsordning ska tillémpas vid féretag dér det saknas lokal facklig part
frain Sveriges Ingenjodrer och/eller Sveriges Arkitekter med fullmakt att forhandla om
|ner.

Om inte annat &verenskommits ska arbetsgivaren senast en manad fore lonerevisions-
datum ge medarbetaren ett forslag till ny [6n baserat pé de mal och l6nesamtal som
forts. Pa begdran ska medlemmen fa en skriftlig redovisning av skdlen till den foreslag-
na |&nedkningen.

De centrala parterna kan Iémna réd och ge anvisning om 8nerevisionen, konsultation.
Om de centrala parterna enas om réd for hur [6nerevisionen ska genomféras pa foreta-
get ska arbetsgivaren fslja dessa vid faststéllande av 16n.

Anmérkning:
| stora féretag och i koncerner, dr representation av lokal facklig part saknas pé en

eller flera orter, kan tidsperioden “senast en ménad fére” éndras efter éverenskommelse
med Sveriges Arkitekter och/eller Sveriges Ingenjérer.

5 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 fill och med den 31 mars 2027.

Innovationsféretagen Sveriges Arkitekter Sveriges Ingenjérer



Tillampningsanvisningar till
Avtal om l6nebildning

1 Léneavtalets omfattning
1.1

Detta I8neavtal omfattar medarbetare som bériat sin anstéllning vid féretaget senast
dagen fore foretagets [6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta lnebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid féretagets I6nerevisionsdetum:
o intefyllt 18 ér

e d&ranstdlld p& prov

o har tidsbegréinsad anstélining som varar kortare fid én sex ménader eller
o kvarstar i ticinst efter fyllda 69 &r

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av [5nebildningsavtalet, under
avialsperioden erhdller fillsvidareanstalining vid féretaget ska bestémmelserna i detta
avtal vara végledande vid faststéllandet av medarbetarens lon.

Medarbetare som réknat fréin onerevisionstidpunkten r tjcinstledig fér minst tre mana-
der framét i tiden av annat skél &n sjukdom eller foréldraledighet &r undantagen fréin
detta lonebildningsavtal. Nér medarbetaren dtergar i tjcinst ska I6nen bestémmas efter
samma normer som gdllt for dvriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstallning den 1 oktober eller senare

Om fdretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstéllning den 1 oktober eller
senare, och de vidare uttryckligen har éverenskommit om att den avtalade lsnen ska
géilla oberoende av pafsliande &rs lonerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
|5nerevisionen.

De medlemmar som anstélls under tiden mellan det att arbetsgivaren lémnar sitt
lsnefsrslag och lnerevisionen ska i samband med anstéllningen erhélla besked om de
ska omfattas eller undantas fréin l6nerevisionen. Samma besked ska ges till den lokala
fackliga organisationen.



2 Tilldmpningsregler
2.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet férlagd fill olika ortfer eller om det p& samma
ort har flera enheter géller, om s& har varit klar praxis vid féretaget vid tilléimpningen
av tidigare l6neavtal eller om lokal 6verenskommelse hérom tréiffas, att med “féretag”
avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrékning

Utbetalade ersétingar och gjorda avdrag ska omréiknas retroaktivt. Betréffande provi-
sion, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemaviénade medarbetare bér efterstréivas - med beaktande av
att det ligger i némnda ldneformers natur att arsfsrticinsten fér den enskilde medarbeta-
ren kan variera - att frtjéinstutvecklingen pé sikt féljer den for dvriga medarbetare.



Avtal om kompetensutveckling

Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling

Forutsdttningar

Teknisk utveckling och éndrade férutséittningar i det egna féretaget och hos uppdrags-
givarna kréver skad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir medarbetare béttre skickade att bidra fill verksamhetsmélen.

Uthildning och kompetensutveckling av medarbetarna ér séledes av stor betydelse for
foretagens produktivitet och fdrnyelse. Motiv fér varje utvecklingsinsats ska vara att
skapa en hégre kunskapsnivé och dérigenom stérka féretagets konkurrenskraft. Detta
sker genom att férbétira den enskilde medarbetarens kunskaper och férdigheter i
arbetsuppgifter.

Uthildning sker mot bakgrund av féretagets behov av utbildad personal fér aktuell och
framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pé den enskilde medarbetarens
intresse, fsrmé&ga och méjlighet att tillfdras kunskaper och utvecklas inom ramen for
nuvarande och fillkommande arbetsuppgifter.

Behov

Kunskap é&r farskvara, vilket gér att alla anstéllda har behov av aterkommande kompe-
tensutveckling. Alla anstéllda, oavsett utbildningsbakgrund, bér ges méjlighet ill per-
sonlig utveckling s& att de kan &ta sig mer kvalificerade och ansvarskrévande uppygifter.

Det bér ocksé beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifrén sina perspektiv om sina
egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fréiga om att utveckla kunskaper
och fdrméga som pé sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr arbetsinnehdll,
arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

Ansvar

Det &r foretagens ansvar att genomféra utvecklingsinsatser av personal, organisation
och teknik och att erforderliga resurser avséitts. Samtidigt avilar det den enskilde anstéll-
de att ta initiativ och kéinna engagemang och ansvar f3r sin kompetensutveckling.

Anteckning:
Parterna ér 6verens om att fér medarbetaren nédvéindig foretagsspecifik utbildning
normalt ska ske pé betald arbetstid.

Dialog

En viktig grund f5r utvecklingen av de anstélldas och féretagets samlade kompetens &r
dialog mellan chef och medarbetare. Det &r i dialogen som féretagets utvecklingspro-
gram och dess genomfdrande kan géras ként. Dialogen kan ocksé utgéra rikinings-
visare for den enskilde anstélldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan
skapas genom fill exempel [pande planerings- och utvecklingssamtal.



Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsditter insatser i foretagen i form av
utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation, mélformulering, uppfdlj-
ning av resultat etcetera. Dialogen ska féras i positiv anda och syfta ill en god utveck-
ling for de anstéillda och foretaget.

Det &rliga utvecklingssamtalet &r en sjdlvklar utgéngspunkt for diskussion och planering
av den enskilde medarbetarens kompetensutveckling. Fér att uppnd énskvéirda resultat
&r det viktigt att dverenskomna atgéirder, exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras
och féljs upp. En viktig grund fér de anstélldas och fretagens samlade kompetensut-
veckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.

Om en anstélld sérskilt begéir det ska en s&dan planering ske.

Samverkan

Det &r parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensutveckling samt
stod till enskilda anstélldas initiativ till egen utveckling bér anpassas fill savél foretagets
som medarbetarens situation och utgd frén foretagets afférsidé och laingsiktiga visioner.

Formerna fér dialog med de anstéillda, individuella utvecklingsplaner, planering,
genomfdrande och uppfslining av olika utvecklingsinsatser, sérskilt i férhallande fill
uppdragens utveckling och féréndring, ska diskuteras mellan de lokala parferna.



Partsgemensamma riktlinjer for lone-
bildning i Almega Innovationsforetagen

Almega Innovationsfretagen, Sveriges Arkitekter och Sveriges Ingenijérer har ge-
mensamt tagit fram dessa riktlinjer fér lokal [6nebildning. Riktlinjerna &r i frsta hand
utformade for féretag med lokal facklig organisation men behandlar éven lnerevisions-
arbetet i fdretag utan lokal facklig representation.

Parterna hoppas att dessa riktlinjer ska ge chefer, fackliga féretréidare och medarbetare
i foretagen goda foérutséttningar for lokal [8nebildning. Det &r dock viktigt att betona
att Idnebildningen bér anpassas fill det egna féretaget. De lokala parterna har alltid
méjlighet att hitta andra arbetsmodeller eller félja sedan tidigare beprévade arbetsséitt
om de &nskar.

Lokal I8nebildning

| Almega Innovationsfdretagen-féretagen bestéims 16nerna utifrén foretagets eko-
nomiska och marknadsméssiga férutséitningar samt medarbetarens prestation och
bidrag fill verksamheten.Med begreppet lokal 8nebildning menas att I6nen séitts med
utgangspunkt fran den utfdrda arbetsprestationen och att [8nebildningen sker i det egna
foretaget. Lonebildningen kopplas till féretagets afférsidé och det ska finnas ett direkt
samband mellan mél-resultat-18n.

Gemensamma utgdangspunkter

Det &r de avtalsslutande parternas uppfattning att [6n ska vara en drivkraft som gér aft
bade medarbetare och féretag véixer. De I6nekriterier som anvéinds ska vara vél kénda
av medarbetarna. P& s& sétt fér medarbetaren stora méjligheter att genom bra arbets-
prestationer péverka sin |6n. Medarbetare som vet vad som ger féretaget framgéing,
och har sin 16n kopplat till det, blir en stor tillgang for foretaget. Det ska lna sig att
ka sina kunskaper och erfarenheter och dérigenom férbaéittra sina arbetsinsatser. Med
sin chef ska man kunna diskutera sin arbetsinsats och 16n. Chefer som tydligt forklarar
hur l6nsamhet skapas och stéller krav pé sina medarbetare blir bra och respekterade
chefer. Effekterna i de foretag som arbetar langsiktigt med lokal [6nebildning blir att
medarbetarna presterar bdttre, foretaget gar béitire och har rad att betala hégre loner.
Det handlar helt enkelt om att se till att alla utifran féretagets afférsidé arbetar med réitt
saker s& att féretaget blir framgangsrikt och lonsamt.

Principer for den individuella lonesatiningen

Léneséitiingen ska vara individuell och differentierad med héinsyn till verksamhetens
krav, arbetets svérighetsgrad, individuell kompetens och uppnadda resultat.
Lénesdttningen i foretaget ska vara saklig, bygga pé gemensamma lénepolitiska grun-
der och det rader sjcilvklart forbud mot diskriminering.

Lonekriterierna ska utgé fran foretagets verksamhet och behov. En lyckad léneprocess
forutsdtter att principerna for lonesétining dr val kénda av samtliga medarbetare i
foretaget. Tydliga lonekriterier bidrar éven till att medarbetarnas kompetensutvecklings-
behov kan klarléiggas i et tidigt skede.



Det &ir mycket viktigt att [5neséittningen av den enskilde medarbetaren uppfattas som
rationell, transparent och baseras pé uppnédda resultat. Sambandet mél-resultat-lon
ska genomsyra processen.

Forutsdttningar

Det méste finnas et vél fungerande férhéllande mellan parterna fér att [6neprocessen
ska fungera. Erfarenheter visar att et l&angsiktigt forhéliningsséitt byggt pé dmsesidigt
fériroende, ett Sppet forhandlingsklimat och gemensamt nedlagt arbete kring 16nebild-
ningen i foretaget leder processen framdt.

@- :>::>:E§

Léneprocessen vid féretag med lokal part

Léneprocessen bestdr av ett flertal moment under hela lénedret. Nedan beskrivs de olika
momenten.

Lonerevisionsprocessen

Utvecklingssamial

Ny lon Inledande méte
betalas ut

Infarmation
Lanebesked
malivering Lénesamial

Lenefsrhandling/

gverenskommelse

Inledande motet

Parterna fréiffas i god tid for att komma éverens om hur den lokala léneprocessen ska
genomfdras. Det ér foretagets [nsamhet och utveckling samt medarbetarnas bidrag
till detta som ligger till grund fér lneséitiingen. Det underlag som fdretaget grundar
sin uppfattning pé& ska hallas tillgéingligt fér den lokala parten. Parterna presenterar
for varandra och diskuterar de omvérldsfaktorer som péverkar férvéntningarna kring
|6neprocessen.

Parterna gér igenom l8nestrukturen och aktuellt I5nelége i foretaget. Lonestrukturen ska
aterspegla medarbetarnas kvalifikationer, kompetens och arbetsinsats. Parterna gér
tillsammans igenom principerna f&r I6nesttningen. Principerna fér den individuella
|6neséttningen och foretagets dnekriterier diskuteras.



Eftersom lonesamtalen &r en central del i processen @r det nédvéndigt att parterna nar
en samsyn kring utférande och innehall. Det &r viktigt att parterna i det inledande métet
kommer &verens om ett antal praktiska frégor kring 16neprocessen. Detta rér exempelvis:

e tidplan fér revisionen med beaktande av de individuella lénesamtalen

o definiera de medarbetare som omfattas av revisionen.

Information

Sedan parterna kommit Gverens om filldmpningen i foretaget vilar det p& arbetsgivaren
att informera sina léneséttande chefer om géngen i den lokala lonerevisionen, péaminna
om gdllande I6nekriterier och hur lonesamtalen bor genomféras, det vill séga vad som
ska tas upp i samtalet och kanske ocksé hur samtalet ska vara utformat och den prakis-
ka hanteringen i samband med samtalet.

Arbetsgivaren bér éven informera alla medarbetare vid féretaget om hur [6nerevision-
en kommer att gé till. I informationen kan exempelvis foretagets lokala férutsétiningar,
|6nekriterier och varje medarbetares inflytande i processen beréras.

Aven den lokala parten informerar och férankrar léneprocessen pa lampligt sétt bland
sina medlemmar.

Lonesamtalet

Lénesamtalen genomfdrs pé arbetsgivarens initiativ mellan den [8neséttande chefen och
medarbetaren. Resultatet av féreg&ende utvecklings- och malsamtal utgér en lémplig
utgangspunkt. Lonesamtalet bér innehalla en diskussion om féretagets ekonomiska och
marknadsméssiga fdrutséitingar.

Det centrala i I6nesamtalet ér diskussionen om medarbetarens prestationer i relafion
till foretagets lnekriterier. Det gérs en beddmning av hur vél tidigare uppsatta mal
uppfyllts. Medarbetarens arbetsuppgifter, svérighetsgrad och ansvar diskuteras liksom
behov av kompetensutveckling.

Sist men inte minst pratar chefen och medarbetaren om hennes eller hans individuella
lneutveckling. Lonesamtalet bdr dokumenteras pé lampligt séitt.

Forhandling

Nér lénesamtalen genomférts lémnar foretaget forslag pa nya individuella lsner till den
lokala parten géllande deras medlemmar. Efter detta férhandlar parterna och tréiffar
dverenskommelse om de nya individuella I6nerna. Om Iéneprocessen fungerat fillfreds-
stillande kan dessa férhandlingar liknas vid en kontroll- och kvalitetsavstémning mot
|5nekriterierna och efterstréivad differentiering och I6nestruktur.

Sarskilda éverlaggningar

Om en medarbetare fér ingen eller en mycket lég [6nehsjning i samband med I6nere-
visionen ska den l6nesdttande chefen redovisa motivet fér detta och vid behov upprétta
en utvecklingsplan tillsammans med den berérda medarbetaren. Utvecklingsplanen
syftar fill att ge medarbetaren en positiv [5neutveckling vid kommande [nerevisioner.
Kompetenshajande insatser eller andra étgérder kan komma ifréga. Atgérderna ska
dokumenteras och féljas upp.



De lokala parterna har éven méjlighet att begéira sérskilda dverlédggningar for att sttta
dessa medlemmar.

Ny l6n

Nér fsrhandlingarna ér avslutade meddelar den [6neséittande chefen den nya 16nen till
medarbetaren med en motivering. Detta bér géras muntligen. Mélet &r att den individu-
ella prestationen i relation till [5nekriterierna och féretagets forutsétiningar diskuteras pé
sadant séitt att medarbetaren kénner sig inforstadd med slutresultatet. S& snart lonefor-
handlingarna &r avslutade och medarbetarna meddelats sin nya [6n, betalas 16nen ut
tillsammans med eventuella retroaktiva l6ner.

Utvdrdering

Léneavtalet bygger p& att I6neprocessen fungerar tillfredsstéllande. Det &r déirfor mycket
viktigt att parterna gér en gemensam utvérdering efter varie ldnerevision med syftet att
forbéttra och utveckla processen.

Utvérderingen innebdr att parterna analyserar léneprocessen i stort men éven de olika
momenten, exempelvis:

e Kunde tidplanen héllas?

e Var informationen fill [5neséittande chefer och anstéllda tydlig?
e Hur har Iénesamtalen fungerat?

e Hur har férhandlingsklimatet uppfattats2

e Har det kommit synpunkter pé |dneprocessen?

e Behdver 6nekriterierna ses &ver?

e Vad kan férbéttras till nésta revision?

Slutsatserna fréin utvéirderingen som bor dokumenteras ska ligga till grund fér ndsta érs
|5nerevision.

Utvecklings- och mélsamtal

Fér medarbetaren kan ldneprocessen séigas béria redan vid det &rliga utvecklings- och
mélsamtalet. Vid detta samtal séitts det upp mal fér medarbetaren och man gér éven en
aterblick for att se hur tidigare uppstéllda mal uppnatts. Resultatet av ett sadant samtal
utgdr sedan en naturlig utg@ngspunkt fér sjdlva lonesamtalet. Mél och resultatsamtalet
bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter och om dessa utvecklats med avse-
ende pd krav, svérighet och ansvar.

Undvik att stranda férhandlingarna

Avialet féreskriver att de lokala parterna verkligen frsdker komma &verens. En for-
handling &r eft givande och tagande, vilket innebér att béda parter méste vara beredda
att dvervéiga kompromisser.

Det & viktigt att pépeka att detta &r en process dver tiden. Det kan ta nagra ér att fa
till stand en vél fungerande lokal [5neprocess, men det & viktigt att férbéttringsarbetet
fortscitter trots ett och annat hinder léngs med véigen. Det ér alltsé fréga om mer én den



nu pagéende l6nerevisionen. Det &r en framtidsinriktad verksamhet som handlar om
mycket mer én att bara séitta 16n.

| det fall de lokala parterna kér fast eller har olika uppfattning kring avtalets innehall
kan parterna gemensamt beggira en central konsultation. Detta &r en dverléiggning mel-
lan de centrala och lokala parterna for att gemensamt ga igenom processen och reda ut
eventuella missforstand sa att de lokala parterna kan ta nya tag i férhandlingarna.

Om central konsultation begdrs kommer inga nya I6ner att betalas ut férrén konsultatio-
nen &r genomford.

Loneprocessen vid foretag som saknar lokal part

Vid féretag som saknar lokal facklig part finns inte négon att diskutera de évergripande
principiella frégorna med. Arbetsgivaren fér istéllet fora diskussionerna om foretagets
ekonomiska och marknadsmdssiga forutséitningar, lonekriterier och tidsplan med
arbetstagarna i form av arbetsplatstréffar eller med enskilda medarbetare, beroende pa
lamplighet och féretagets storlek.

Vid dessa foretag dverenskoms de nya lénerna i det individuella [6nesamtalet. Det
innebdr att [8neséittande chef ska hélla I6nesamtal och dérefter tréiffa verenskommelse
om ny 16n med medarbetaren. Overenskommelsen bér dokumenteras pé ett sétt som
arbetstagaren kan fa ta del av. Nér alla [6nesamtal &r genomférda meddelar den 16-
neséittande chefen den nya lnen till medarbetaren med en motivering. Detta br gdras
muntligen och den nya Inen bér inte komma som en &verraskning. Har férutséittningar-
na for [dneprocessen i foretaget kommunicerats ut tillsammans med [nekriterierna ska
l5nebeskedet vara ett slags bekriftelse pé tidigare lsnesamtal.

Medarbetare som fétt ingen eller en mycket lég [6neskning kan begéra att foretaget
skriftligt redovisar en étgérdsplan med behov av kompetenshéjande insatser eller andra
dndamélsenliga étgdrder.



Riktlinjer for lokalt fackligt arbete

Almega Innovationsféretagen, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjérer och Unionen har
gemensamt tagit fram dessa riktlinjer for lokalt fackligt arbete i Almega Innovationsféreta-
gen. Riktlinjerna syftar till att utveckla och stédja det lokala samarbetet mellan féretag och
fackliga foretrédare. Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte heller bli
foremal for skadesténdstalan.

De centrala parferna &r ense om att det fackliga uppdraget dr eft betydelsefullt inslag i
foretagets verksamhet och utveckling. Samverkan mellan féretag och fackliga organisa-
tioner bor ske fortroendefullt, i en Sppen dialog i enkla former och néra de medarbetare
som berdrs.

En vél fungerande facklig verksamhet &r till fordel bade for féretag och anstéllda. Lokala
parter, som kénner fdretagets forutséittningar och aktuella situation, kan ta fillvara bade
fsretagets och medarbetarnas intressen. Dérmed finns en naturlig grund att hitta de
|6sningc1r som gagnar bada parter och Féretqget som helhet.

Skapa goda férutsétiningar for fackligt arbete

Ett fortroendefullt och vl Fungeroncle samarbete mellan de lokala parterna skapqr
fsrutséittningar for en effektiv verksamhet och beslutsprocess dér de anstéllda kénner

delaktighet.

Det ér viktigt att det finns balans mellan det fackliga uppdraget och de ordinarie
arbetsuppgifterna. Dérfor bér foretaget och den fériroendevalde diskutera uppdragets
omfattning och inverkan p& det vanliga arbetet. Den medarbetare som &tar sig ett
fsrtroendeuppdrag méste ges samma méjlighet att utveckla sig vad géller det ordinarie
arbetet som andra anstéllda i féretaget.

For att utfdra sitt uppdrag behéver den fortroendevalde utbildning som tillhandahdlls av
den fackliga organisationen. Féretaget méste ta hénsyn till den tid utbildningen kréiver

i forhallande till den fackliga fortroendevaldes ordinarie arbetsuppgifter. Samtidigt ska
utbildningens férléggning planeras sé att den i s liten omfattning som méligt inverkar
pé foretagets verksamhet.

Det &r viktigt att de fackliga fértroendevalda redovisar sin fackliga fid och att de lokala
parterna samréder om hur den fackliga tiden ska redovisas. Efter samrad mellan de
lokala parterna bestéims hur den fackliga tiden ska redovisas sé att inte den fértroen-
devalde eller dennes arbetsgrupp missgynnas vid till exempel beréikning av bonus eller
andra férmaner som kan vara beroende av debiterad tid.

Begdra konsultation

Om de lokala parterna upplever att frutséitiingarna fér att bedriva lokalt fackligt
arbete pd foretaget eller att formerna fér samarbete inte fungerar fillfredsstéllande kan
de begéra konsultation frén centrala parter.

Konsultation kan begéras av endera parten och syftar fill att reda ut och klargéra det
fackliga uppdragets innebdrd och ge rad om hur en god facklig verksamhet och ett gott
samarbete kan uppnés.



Sveriges Arkitekters checklista for lokala
loneférhandlare

Inled l3neférhandlingarna i god tid innan lnerevisionsdatumet

1. Forberedelse

Forbered dig for férhandlingen genom att gé& igenom féljande punkter:

e Ga igenom foretagets [dneséittningsprinciper och [6nekriterier. Behdver de éndras
eller justeras? G& igenom léneavtalet och de partsgemensamma riktlinjerna.

e Medlemsuppgifter: Ta reda pé allt du behdver veta om de medlemmar du ska
forhandla for.

o Jamstdlldhet: Har mén och kvinnor lika betalt for likvéirdigt arbete?

o Strukturanalys: Ta reda pé hur I8nestrukturen ser ut. Hur borde den se ut? Vilka
fragor ér sarskilt angelégna att 18sa i den lokala lénedversynen?

e Lonestatistik: Bilda dig en uppfatining om I6neléget genom att jémfsra arkitektls-
nerna med Sveriges Arkitekters [Snestatistik.

e Vérdering: P& vilket séitt ska arbetsresultat, kompetens och duglighet ge utslag i den
individuella [8neséittningen?

2. Inledande méte med arbetsgivaren

Kom 6verens om tidplan och ordning for den lokala I6neprocessen.

Ga igenom foretagets ekonomiska och marknadsmdssiga forutsétiningar. Begdr skriftligt
underlag (bokslut, prognoser, orderingang etcetera) om det behdvs.

Gé igenom [6nestrukturen och foretagets lneldge. Jamfsr med de statistikuppgifter som
forberetts i punkt 1. Ga igenom och diskutera eventuella behov av féréndringar i foreta-
gets lénesdttningsprinciper och ldnekriterier. Lonestrukturen ska dterspegla medarbetar-
nas kvalifikationer, kompetens och arbetsinsats.

Informera arbetsgivaren om vilka medlemmar som valt att inte l&ta sig féretréidas av
klubben vid I&neférhandlingarna.

3. Informationsmote med medlemmarna

Informera medlemmarna om vad som sagts i det inledande métet med arbetsgivaren
infér de individuella Idnesamtalen. Fungera som r&dgivare och coach fér medlemmarna
infdr [6nesamtalen.



4. Loneférhandling

e Samla in information frén de medlemmar du férhandlar fér. Vad har sagt vid
|5nesamtalen? Vilka [8neansprak har medlemmen?

e Anvénd under|dget frén det inledande samtalet med qrbetsgivqren och Underlaget
fran medlemmarna vid fdrhandlingen.

e Framfdr tydliga och motiverade krav och yrkanden. Kontakta géirna Sveriges
Arkitekters férhandlare fér support och argument. Ha inte fér bréttom i férhand-
lingarnal

5. Utvardering

Véinta négon manad efter att de nya I6nerna har utbetalats och hall dérefter et med-
lemsmdte for att f& information frén medlemmarna om hur léneprocessen har fungerat.
Finns det behov av férbttringar? P& vilket scitf2

Utvérdera ddrefter fillsammans med arbetsgivaren I6neprocessen, [6nesamtalen och

férhandlingsklimatet med syftet att forbéttra forutséittningarna fér nésta ars énerevision.



Avtal om anstéllningsvillkor

mellan
Sveriges Arkitekter/Unionen/Sveriges Ingenijérer och Innovationsféretagen

Utsver punkterna 1-10 i detta avial har parterna antagit f8ljande avtal:
e Avialom ITP

e Avtal om ticinstegrupplivforsékring (TGL)

e Huvudavtalet

o Overenskommelse om trygghetsforsakring

e Utvecklingsavial

e Avial om f3rslagsverksamhet

e Avtal om rétt till arbetstagares uppfinningar

e Avial om konkurrensklausuler



1 Omfattning

Avidlet géller for samtliga medarbetare i féretag anslutna fill Innovationsféretagen, med
nedanstéende avvikelser.

Tvist om mellan parterna tréffade kollektivavtal ska avgéras enligt svensk rétt och vid
svensk domstol.

1.1 Foretagsledare

Detta avtal géiller inte féretagsledare samt personer i foretagsledande stéllning.

1.2 Utlandsresa och utlandstjénstgéring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sérskild dverenskommelse eller
reg|emente. Saknas dverenskommelse eller reg|emente gd"er reg|erna i detta avtal i
tilléimpliga delar.

Fér social trygghet vid utlandsticinstgéring géller sérskilt avtal.

2 Allmant

2.1 Definitioner

Nedanstéende definitioner anvéinds genomgaende i detta avial.

e Ménadslén = fast kontant manadslén + eventuella fasta tilligg

e Rorlig l6n = ersditiningar som beror pé den personliga arbetsinsatsen

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka

Dagslon Timlon
manadslén x 12 manadslén x 12

365 52 x veckoarbetstiden

OBS! Vid kortare veckoarbetstid én 40 timmar réknas timlénen om i motsvarande man.

Anmérkning

Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag. Fér medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjéinst-
géring beréiknas ett snitt &ver en repsentantativ period.

2.2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och fértroende.
Medarbetaren ska iaktta diskretion med uppgifter som géller foretaget. Det r inte
tillstet att f5r egen eller négon annans rékning utfdra arbete som konkurrerar med fore-
taget. Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan
inverka negativt pa arbetet. Den som téinker &ta sig bisyssla av mer omfattande slag ska
forst radgora med arbetsgivaren.

Medarbetare har rétt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt fériroendeuppdrag.
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3 Anstillningsformer
1 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan &r en uttémmande reglering av de anstéll-
ningsformer som dr tillgéingliga p& avtalsomradet. Vad det avser féretrédesrditt till
&teranstéllining géller lagen om anstéliningsskydd s& vida inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjéinstemannen inte har kommit
dverens om att anstéliningen ska vara tidsbegréinsad eller p& prov.

3.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och tjéinstemannen kan komma éverens om tidsbegrénsad anstéllning:

— Vid vikariat f5r att ersitta en ficinsteman vid dennes ledighet eller fréinvaro eller for
att upprétthélla en ledigforklarad befattning.

- For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om
arbetsgivaren och tiéinstemannen inte kommer &verens om kortare anstéllningstid.

Anmérkning 1

Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att genom individuell Gverens-
kommelse visstidsanstélla pé kortare tid én sju dagar missbrukas kan organisationen
efter lokal och central fsrhandling i saken Gterkalla méjligheten for arbetsgivaren att
fortséittningsvis tréiffa dylika individuella Gverenskommelser. Méjligheten att dterkalla
géiller inte dé lokal &verenskommelse tréiffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
Gterkommande anstéller for kort tid trots att verk-samhetens behov kunnat tillgodoses
genom léingre visstidsanstéllning eller tillsvidareanstéllning. Vid misstanke om missbruk
har den fackliga organisationen réitt att f& del av samtliga anstéllningsavtal déir indivi-
duell sverenskommelse tréiffats om kortare anstéllningstid én sju dagar avseende den
senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksé tréiffa dverenskommelse om kortare anstéllningstid.

Anmdrkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse ér att arbetsgivaren och tiéinstemannaparten
tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sédant korttidsanstéllningsbehov, periodiskt
eller gterkommande, forekommer i verksamheten och pd forhand éverenskommer om

undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation tréiffar lokal Gverenskommelse.

Studerande som ér inskrivna vid universitet eller hégskola kan alltid anstéllas fér avia-
lad visstid utan krav p& minsta anstéllningstid.

— For ticinsteman som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr).

- Fér séisongsarbete.
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Anmdrkning 3

Parterna ér 6verens om att definitionen av séisongsarbete féljer av lagen om anstéll-
ningsskydd.

— Doktorandljcinst, d& arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.
— Fér skolungdom samt vid praktikarbete.

Anmdrkning 4
Avseende arkitekter géiller en séirskild skrivning angéende praktikarbete enligt bilaga 4
till protokollet av den 15 april 2013.

Till en tidsbegréinsad anstélining som beddms f& en varaktighet av hégst en ménad
géiller inte foretrédesrdtt till Gteranstéllning.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid &vergér i en fillsvidareanstélining nér en tjéinsteman
har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
&@n i 36 ménader under en femarsperiod.

Anmdrkning

Tiéinsteman kan efter det att tidpunkten f5r omvandling till tillsvidareanstéillning intréitt
tréiffa skriftlig verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade
omvandlingen. Sédan verenskommelse géiller i sex manader. Tjéinsteman kan hérefter
p& nytt avstd frén tillsvidareanstéllining enligt denna regel. Fér den som uppnétt den
ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen (fn. 65 ér) évergdr inte en avtalad visstidsan-
stéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

I huvudregel gdller, likt géillande réitt avseende sérskild visstidsanstéllning och vikariat,
vid omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstér oféréindrade om inte arbetsgivaren
och tiéinstemannen kommer éverens om annat. Fér det fall parterna inte kommit éverens
och sysselsétiningsgraden kort fsre omvandlingstidpunkten i véisentlig mén avviker frén
en genomsnittligt beréknad sysselséittningsgrad under de senaste tolv manaderna ska
denna i tillsvidareanstéllningen bestémmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstéllning

Avtal om provanstélining far tréffas nér syftet ér att anstéllningen efter prévotiden ska
dvergd i en fillsvidareanstéllining. Néagot sérskilt krav pé& prévobehov uppstéills inte.
Avialet far dock omfatta hdgst sex ménader. Har tjéinstemannen varit frénvarande
under prdvoperioden, kan anstéllningen efter dverenskommelse férléingas med fid som
motsvarar fréinvarotiden.

Har ticinstemannen direkt fore provanstéllningen varit anstélld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstéllningstiden i motsvarande
grad.

Om provanstdliningen inte dvergdr till en fillsvidareanstéllining, ska arbetsgivaren moti-
vera sitt stéllningstagande, om tiéinstemannen begér det.
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Provanstéllningen kan avbrytas av béade arbetsgivaren och tiénstemannen fore provoti-
dens utgéing genom skriftligt besked senast tvé veckor i férvég.

Vill inte arbetsgivaren eller ticinstemannen att anstéllningen ska fortséitta efter det att
provotiden 8pt ut, ska skriftligt besked om detta lémnas senast tvé veckor fore prévo-
tidens utgéng. Har inte underrdttelse lémnats senast vid provotidens utgang évergar
provanstdllningen till en tillsvidareanstéllning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren
eller ficinstemannen |émnar underrdttelse dérom. Anstéllningen upphér dé en ménad
efter det att négondera parten skriftligen underréittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstéllningen. M&jligheten att genom underréttelse bringa anstéliningen att upphéra
gdller endast fram till den tidpunkt da tiéinstemannen har en sammanlagd anstéllnings-
tid om sex manader vid féretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat
har féregétts av en provanstdllning i liknande befatining i féretaget minskas prévotiden
i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéliningen upphér att gélla genom underrét-
telse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagande om tjéinste-
mannen begdr det.

Anmérkning

Arbetsgivaren och ticinstemannen kan skriftligen Gverenskomma om att eft vikariat eller
en avtalad visstid inte av négondera parten kan bringas att upphéra genom underréit-
telse.

3.6 Uppségning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tiéinsteman kommit dverens om att en tidsbegréinsad anstélining
kan séigas upp i fortid kan parterna inte komma &verens om kortare uppségningstid én
vad som framgér av kollektivavtalets uppséigningstider.

En &verenskommelse om uppséigningsmdilighet i fortid éger tillimpning forst efter att
eventuell provotid enligt mom. 3.5 18pt ut.

4 Arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet. Hénsyn har
&ven tagits till EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Enligt 1.1 gdller detta avtal infe foretagsledare samt personer i féretagsledande stéll-
ning. Dock géiller bestimmelserna i 4.1.2, 4.1.4 och 4.2-4.2.5.3 f6r dessa.

Bestimmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 géller ej for
arbete under sadana férhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka

Sver hur arbetet &ér anordnat.

De lokala parterna kan tréiffa avtal om flextid.
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Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstdlls med helgdag.

Ledighet p& helgdagar och de ovan angivna helgdagsaftarna kan efter éverenskom-
melse mellan arbetsgivare och medarbetare bytas ut mot ledighet p& annan dag som
annars skulle ha varit arbetsdag. Det fotala antalet arbetsdagar och arbetsfria dagar
under kalenderdret ska inte péverkas genom dessa byten.

Sveriges nationaldag
Om de lokala parterna inte har kommit &verens om annat géiller nedanstéende.

Tiéinsteman, som &r anstélld pa Sveriges nationaldag, erhéller 2,3 timmar per ér,
bergknad som f5r en heltidsanstdlld, i en tidbank eller motsvarande.

Anmérkning

Bytet frén annandag pingst till Sveriges nationaldag, som allméin helgdag, skall inte
péverka tiéinstemannens arbetstidsmétt. Parterna rekommenderar dérfér de lokala par-
terna att finna Isningar med utgdngspunkt frén ticinstemannens olika arbetstidsformer.

4.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fér inte &verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begrdnsningsperiod om tolv ménader. Fér fiéinstemdn i intermittent treskifts-
arbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ér.

For tjicinstemdn i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete fér den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Om begrénsningsperiodens léngd pévisas oskdligt belasta tjcnsteman eller arbetsgrupp
kan lokal part begéra att dverenskommelse tréiffas om kortare begrénsningsperiod eller
omfattning av ordinarie arbetstid f3r viss tjéinsteman eller grupp av tjéinstemén.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling géller en begrénsnings-
period om sex veckor fér ordinarie arbetstid fér denna grupp. Lokal &verenskommelse
om annan begrénsningsperiod

4.1.1 Lokal éverenskommelse om annan begrénsningsperiod

Overenskommelse om en annan begrdnsningsperiod kan tréffas mellan arbetsgivaren
och tjéinstemannaklubben, dock Iéingst tolv ménader. En sédan verenskommelse kan
géilla for en enskild ticinsteman eller fér en grupp av ficinstemén.

Anmérkning:
De centrala parterna ér ense om att det éir méjligt att tilléimpa olika léng arbetstid under
olika delar av dret.

4.1.2 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden fér uppgé till hégst 48 timmar i genomsnitt per vecka
under en berdkningsperiod om hégst fyra ménader.



Efter dverenskommelse med lokal part kan bestémmas att berékningsperioden istéllet
ska vara léngre, hégst tolv ménader. Férldngning av berdkningsperioden forutsdtter att
berdrda arbetstagare kompenseras med ledighet eller ges lémpligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-franvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

4.1.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forléggning ska héinsyn tas savél till verksamhetens behov som till
tiinstemannens behov och &nskemal. Inrikiningen ska vara att s& langt majligt beakta
tiéinstemannens méjligheter att fdrena arbete med familjeliv och socialt liv i évrigt.

Om tjéinstemannens dnskemdl inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begdran ange
skéilen for detta.

Vid éndring av tjéinstemannens arbetstid kan en skélig évergéngsperiod behévas innan
dndringen genomfors.

Protokollsanteckning

Skdlig tid ér beroende av hur omfattande éndringen av arbetstiden ér. Vid mindre
féréindring kan skéilig tid understiga tvé veckor. Vid stora féréindringar, till exempel byte
frén dagarbetstid till skiftgéng, kan skdlig tid vara mer én fyra veckor.

4.1.4 Nattarbete

Alla tiéinstemén bér ha ledigt for nattvila mellan ki 24-05. Avvikelse fér géras med stsd
av lokal &verenskommelse.

Om den fackliga organisationen anser att majligheten att férléigga vila till annan tid-
punkt &n 24-05 missbrukas kan den fackliga organisationen &terkalla den majligheten.
Det kan ske efter det att lokal och central Férhqnd“ng genomfé')rts for den verksamhet
som fdrhandlingen avsett och arbetsgivaren inte upph&rt med missbruket. Med missbruk
avses att arbetsgivaren aterkommande férléigger arbete under tiden 24-05 trots att
verksamhetens behov att férlégga ordinarie arbete kunnat tillgodoses p& annat séitt. Om
dverenskommelse om nattarbete tréiffas géller istéillet dverenskommelsen.

Awvikelser far goras om arbetet med hénsyn fill dess art, allménhetens behov eller
andra sérskilda omstéindigheter méste bedrivas mellan kl 24-05.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt
utfdr minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen kommer
att fullgsra en tredjedel av sin &rsarbetstid pé natten.

Arbetstiden f5r nattarbetande ticinstemén fér under varje period om 24 timmar infe
dverstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdknings- period om fyra ménader.

Nattarbetande vars arbete innebér séirskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
stréingning fér inte arbeta mer &n étta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor
nattarbete.
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Awvikelse far goras tillfélligtvis om det foranleds av nagot séirskilt fsrhallande som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras endast under forutséitt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Awvikelse fran sjétte stycket kan géras i lokal dverenskommelse under férutséttning att
tiéinstemannen kompenseras med ledighet eller lémpligt skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tiéinstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstéillas med fullgjord arbetstid.

4.2 Rast, maéltidsuppehall och paus samt viloregler
4.2.4 Rast

Med rast menas avbrott i den dagliga arbetstiden dé ficinsteméin inte &r skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivcren ska pa fsrhand ange rasternas |dngd och
forléggning s& noga som omstéindigheterna medger.

Rasterna ska forléiggas s att tiéinstemannen inte utfér arbete mer én hdgst fem timmar i
folid eller, efter dverenskommelse med tiéinstemannaklubben, sex timmar.

Rasternas antal, léngd och férléggning ska vara tillfredstéllande med hénsyn fill arbets-
forhallandena.

4.2.5 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méltidsuppehdll pa arbetsplatsen om det &r nédvéindigt med hénsyn
till arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héindelse som inte
kunnat frutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall réknas in i arbetstiden.

4.2.6 Paus

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Paus réknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet s att tjéinstemannen kan ta de pauser som be-
hévs utdver rasterna. Vid sérskilt anstréingande och/eller starkt styrt arbete ska pauser
schemaléggas.

4.2.7 Dygnsvila

Tjéinstemannen ska beredas minst 11 fimmars sammanhéngande vila per 24-timmars-
period.

Awvikelse far gdras genom &verenskommelse mellan lokala parter under forutséitining att
tiéinstemannen f&r motsvarande kompensation.

Awvikelse kan dven ske pa grund av omstindigheter som inte i forvéig kan planeras
eller bestammas, eller tillflligtvis nér s& erfordras fér verksamheten. | dessa fall ska
tiéinstemannen ges motsvarande forléingd viloperiod i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden. Om detta inte &r mojligt av sakliga verksamhetsméissiga skdl, ska
denna viloperiod léggas ut inom sju dagar fréin det att dygnsvilan avbrutits. Om arbets-
givaren beslutar fsrlégga viloperioden till arbetstid ska léneavdrag inte géras.
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4.2.8 Veckovila

Tjéinstemannen ska beredas minst 36 fimmars sammanhéngande ledighet under varie
period om sju dagar. Veckovilan ska sé langt mjligt férléggas till veckoslut. Ledighet fér
inte brytas av beredskap eller restid.

| lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att vilan ska beréknas som ett genomsnitt
under en period om tva veckor.

Parterna &r ense om att huvudregeln ovan om veckovila ska vara grunden fér arbetsgi-
varens planering av arbetet och att 36 timmars veckovila ska efterstréivas sa langt detta
&r mdjligt. Parterna konstaterar dock att det i berdrda féretag finns fillféllen da det pa
grund av héndelser som infe gatt att frutse inte &r majligt att ufdra arbetet inom de
ramar som huvudregeln i avtalet sétter. | en sadan situation ska konsekvenserna f&r den
enskildes arbetssituation beaktas.

Anmérkning

7-dagarsperioden ska léggas ut enligt ett fast system och kan bérja valfri veckodag och
klockslag. Byte av period kan ske vid omléiggning av scheman m.m. Veckovilan kan
léggas ut néir som helst under 7-dagarsperioden men ska s léngt méjligt forléiggas till
veckoslut. En period kan sluta med veckovila och den kommande perioden inledas med
veckovila.

4.2.8.1 Héandelser som inte kunnat forutses

De uppdrag eller den verksamhet som i férsta hand drabbas av héndelser som infe
har kunnat frutses har vanligen karaktéren av kontroll, idrifttagning, besiktning eller
mdtning i samband med driftstopp och dérmed sammanhéngande montage/utbyte
av maskin, alternativt hel eller del av processanléggning. Arbetet ér vanligen forlagt
till kundens anléiggning. Dessa exempel &r inte uttdmmande utan ska enbart tjiéina som
véigledning.

4.2.8.2 Medarbetare som inte fatt veckovila

| de fall en medarbetare inte kan fé& sin veckovila enligt detta avtal ska medarbetaren fa
sin veckovila snarast, dock inom 21 dagar fran den nérmast féregéende ledigheten om
minst 36 timmar. Den tid nér medarbetaren skulle ha varit ledig for att fullgdra normal
veckovila men istéllet arbetar, ersétts med 6vertidsersétining enligt avtal om allménna
anstdllningsvillkor. All ledighet for att fullgéra veckovilan utges som ledighet utan lone-
avdrag. Ledighet fér inte brytas av beredskap eller restid.

Exempel

En person kan som mest efter en veckovila arbeta 16 dagar i stréick for att inom ramen
fér 21 dagar frén féregdende veckovila kunna vara ledig fér att fullgéra veckovila. 16
dagars arbete innebér v uteblivna veckovilor (72 timmar). Vilan infaller snarast, den
17-19 dagen. Pabérjades berékningen en mandag innebér det att dag 20 och 21 dér
vanlig helg och dérmed ocksd veckovila for den tredje sjudagarsperioden. I det fall dag
17-19 istéllet skulle infalla under I6rdag-séndag forléggs ledigheten direkt efter helgen.
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4.2.8.3 Exceptionella héndelser

Da det intréiffar exceptionella héindelser av vidare omfatining én vad som kan definieras
in i begreppet “héindelser som inte gétt att forutse” finns majlighet att lokalt dverens-
komma om annan period én 21 dagar. S&dan utstréickning av tjénstgdringsperioden
maste for att vara méjlig accepteras av den enskilde. Overenskommelsen kan som mest
innebdra att veckovilan ska léggas ut inom 28 dagar frén den innan brottet néirmast
foregaende ledigheten om minst 36 timmar. Overenskommelse enligt denna regel kan
endast tréiffas for en specifik och angiven situation dér de lokala parterna arligen véljer
ett av begrénsningsalternativen:

4.2.8.3.1va fillfgllen per foretag och ar
4.2.8.3.2 etttillfélle per ar och individ

Exempel:

En person arbetar effer lokal dverenskommelse 22 dagar utan ledighet med start en
mandag vilket ger tre uteblivna veckovilor, 108 timmar. Dag 22 ér sista arbetsdag i
perioden. Medarbetaren &r helt ledig dag 23-26. Dag 27 och 28 dér vanlig helg, och
ocksé vila for den ficirde sjudagarsperioden.

4.3 Overtid

Med évertidsarbete avses arbete som har utférts utéver den ordinarie dagliga arbetsti-
den for tiéinstemannen om

o bvertidsarbetet har beordrats p& férhand eller

o &vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Som &vertidsarbete réiknas inte den tid som gér &t for att utféra nddvéndigt forberedelse-
och avslutningsarbete som normalt ingér i ticinstemannens arbete.

Vid berékning av fullgjord &vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada évertidsperioderna réiknas ihop.

4.3.1 Allmén overtid

Nér det finns séirskilda skl fér allmén dvertid tas ut med hégst 150 timmar per kalen-
derér. Vid berdkning av évertid ska ledighet som férléggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

Allméin 6vertid far tas ut med hégst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderménad. Dessa timtal fér endast éverskridas om synnerliga
skall foreligger, t ex ndr det &ér nddvéndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevdrda oldgenheter for verksamheten ska kunna slutféras.

4.3.2 Aterforing av dvertid

Om &vertidsarbete erscitts med kompensationsledighet enligt avtal om allménna anstéll-
ningsvillkor, aterférs, motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt 4.3.1 ovan
(allméin Svertid).
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Under kalenderdr far hégst 75 timmar pé detta sétt efter uttagen ledighet éterféras fill
Svertidsutrymmet, sévida infe arbetsgivaren och den lokala parten enas om annat.

Exempel:

En ticinsteman utfor évertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvéll. Dessa évertidstimmar
réknas av fran évertidsutrymmet enligt 4.3.1. Overenskommelse tréiffas om att tiéinste-
mannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet). Nér kompensationsle-
digheten har tagits ut, terfors de fyra évertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten till évertidsutrymmet enligt 4.3.1.

4.3.3 Extra overtid

Utéver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skl, extra évertid tas ut under
kalenderdret. Extra 6vertid far tas ut med hégst 150 timmar efter Sverenskommelse med
lokal part.

4.3.4 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshéndelse eller négon annan dérmed jémfsrlig omstéindighet,
som inte kunnat fdrutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért &verhéngande fara
for sédant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med
anledning dérav inte beaktas vid bergkning av &vertid enligt 4.3.1 (allmén dvertid) och
4.3.3 ovan (extra dvertid).

4.3.5 Overtidsersattning

For arbete utéver medarbetarens ordinarie arbetstid betalas ersdttning enligt 4.3.5.1-
4.3.5.2 samt 4.3.6 om &vertiden beordrats i fsrhand eller godkéinns i efterhand av
arbetsgivaren.

Ersétining betalas endast for fulla halvtimmar.

4.3.5.1 Huvudregel

Erséitining ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren s& énskar och
s& kan ske med hénsyn fill verksamheten. Nér kompensation utges genom ledighet, far
denna inte medféra en reduktion av den ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensatio-
nen innebér 1 1/2 timmes (2 timmars) ledighet for en timmes &vertid, kan hégst 2/3
(hélften) av vertiden kompenseras genom ledighet.

Syftet i inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare genom
dvertidsarbete skall erhalla en generell forléingning av sin drsarbetstid. Skulle sa visa sig
bli fallet i enskilda foretag &r parterna éverens om att gemensamt granska avtalstilléimp-
ningen i sédant féretag och om behov dérav anses pakallat klargsra syftet med denna
dverenskommelse.

ErsGttning i pengar:
kl 06-20 helgfri mandag till fredag under annan tid

1,93 x timlénen 2,41 x timlnen
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Erséttning i ledighet:
kl 06-20 helgfri mandag till fredag under annan tid

1,5 timmar f3r varje dvertidstimme 2 timmar fér varje évertidstimme

(Vid kortare veckoarbetstid én 40 timmar se 2.1).

Vid filldmpning av erséttningsreglerna ska delfidsanstélld tjéinstemans méanadslén rék-
nas upp s& att den motsvarar heltidslsn.

For dvertidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid ges kompensation fér minst
tre timmar om uppehdllet inte enbart &r ett maltidsuppehall. | sadana fall ska arbetsgi-
varen ersétta de reskostnader som uppstdr, éven fér dem som enligt 4.3.6 inte har rétt
till séirskild &vertidserséitiing.

4.3.5.2

Overskjutande timmar vid deltid (mertid) utgar ur avtalet vilket innebdr att dvertidser-
séiting utgar dé deltidsanstélld utfér beordrat arbete utdver sitt delfidsarbetstidsmatt.

Lokal 6verenskommelse om en multiplikator (Sveriges Arkitekter)
De lokala parterna kan komma &verens om att endast en mulfiplikator ska anvéndas.

Sveriges Arkitekter kommenterar
Innan éverenskommelse tréiffas om att anvéinda en multiplikator fér all évertid bér sam-
réd ske med Sveriges Arkitekter.

4.3.6 Individuell dverenskommelse (Ersatining for chefer med flera)

Arbetsgivaren och medarbetare i chefsstéllning eller sédan medarbetare vars arbetstid
&r svar att kontrollera eller som har frihet att sjélv forlégga sin arbetstid kan komma
dverens om att medarbetaren i stéllet for pengar eller ledighet far hégre 16n och/eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren
kommit Gverens om annat.

Nér arbetsgivaren aktualiserar dverenskommelsen med medarbetaren enligt detta
moment ska anmdlan samtidigt géras till medarbetarens lokala fackliga organisation.
Vid sédan underriittelse ska arbetsgivaren om fiéinstemannaklubben begér uppge motiv
som ligger fill grund for verenskommelsen.

Anmérkning

Det ér viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell éverens-
kommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav,
arbetstider och dterhémtning.

En individuell verenskommelse om att erséitta vertidserséitining med hégre 16n och/el-
ler fler semesterdagar innebér inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit éverens
om ett hégre ordinarie arbetstidsmdtt.
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Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréiffat en individuell éverens-
kommelse enligt ovan, under perioder behéver utfra arbete utdver ordinarie arbetstid.

Tjéinstemdn som tréiffar dverenskommelse om att Svertidsarbete ska erséittas med léingre
semester och/eller hdgre 16n kan tréiffa dverenskommelse om att de ska vara undantag-
na frén fillimpningen av bestdmmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.10
och 4.6.1 (bestimmelser om ordinarie arbetstid, évertid, beredskap samt anteckning av
Svertid).

Anmérkning

Enligt ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3,
4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1. Det ér dock ett émsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tignstemannaklubben att kunna f& en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning
fér dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som &r undantagna frén bestémmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3,
4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 har enligt hittills géllande praxis ocksé haft en viss frihet
i fréga om férléggningen av sin arbetstid. Denna frihet péverkas inte genom det nu
tréiffade avtalet.

Séirskild anmérkning for arkitekt- och byggkonsultfsretag: Om arbetsgivaren missbrukar
méjligheten enligt férsta stycket ovan kan Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Sveriges
Arkitekter séiga upp den. Uppségningstiden ér d& tvé ménader. Om arbetsgivaren vill
att réitten ska finnas kvar ska han begéra férhandling om det. Férbundsparterna kan
férléinga uppsdgningstiden sé att fsrhandlingar enligt fsrhandlingsordningen hinner
slutfdras innan uppsdgningstiden utléper.

4.3.7 Anteckning av 6vertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av évertid enligt 4.3
samt 4.3.1-4.3.4. Tjénstemannen, tignstemannaklubben eller representanter fér den
centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Aven for tiéinsteméin som &r undantagna frén 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3 4,
4.3.7 och 4.6.1 (bestimmelser om ordinarie arbetstid, dvertid, beredskap samt
anteckning av &vertid) &r det av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjéinstemanna-
klubben att ha en uppfattining om den totala arbetstiden. Om tjéinstemannaklubben sa
begdr, ska de lokala parterna gemensamt utforma lémpligt underlag fér att bedéma
arbetstidsvolymen f&r dessa tjéinstemdn.

4.4 Restidsersdttning
4.4.1 Forutséttningar for ersétining

For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie 6n. For restid utanfér ordinarie
arbetstid betalas restidsersétining. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat
ska tiden mellan kl 22 och 08 inte réknas med. Endast fulla halviimmar erséts.
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4.4.2 Restidserséttningens storlek

Restidens forlaggning Ersdttning/timme
Kl 18 dag fore arbetsfri dag — kl 06 dag efter arbetsfri dag 0,91 x timlénen
Ovrig tid 0,72 x timlénen

(Vid kortare veckoarbetstid &én 40 timmar se 2.1).

4.4.3 Undantag fran ratten till restidsersétining

Restidsersdittning ges inte till medarbetare som avses i 4.3.6 och som dessutom kommit
dverens med arbetsgivaren om att vara undantagen frén réitten fill restidserséttning.

Undantagen &r éven medarbetare i vars arbete det ingér tjéinsteresor av betydande om-
fattning som resande férséljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte sérskilt
kommit dverens med arbetsgivaren om att restidsersittning ska betalas.

4.5 Ersdttning for obekvam arbetstid
4.5.1 Allmant

Nedanstéende géiller om inte de lokala parterna kommit &verens om annat.

Med obekvam tid avses all tid utom den som infaller ki 07-18 helgfri méndag - fredag.
Om flextid med fastlagd flextidsram tillémpas vid foretaget betraktas endast beordrad/
godkéind i efterhand tid utanfér flex-tidsramen som obekvém.

Med chefer kan dverenskommelse tréiffas om att de ska fa erséttning pa annat séitt.

En arbetsgivare som vill inféra ordinarie arbete p& obekvém tid ska férhandla med den
lokala tjéinstemannaparten dessfrinnan.

Meddelande om arbete pé obekvéim tid eller beredskap bér lémnas till medarbetaren
senast fjorton dagar i frvég.

Medarbetare kan inte fa erséitining fér obekvéim arbetstid eller beredskap om évertids-
ersdttning betalas fér samma tid.

4.5.2 Obekvam arbetstid

Obekvéim arbetstid ersétts per timme med:

Férlaggningstidpunkt Ersdtining/timme
mandag - fredag kl 18-24 0,29 av timlénen
méandag - fredag kl 00-07 0,43 av timlonen
fran kl 00 lsrdag fill kl 24 séndag 0,58 av timlénen

fran kI 07 trettondagen, Kristi himmelsférdsdag, 1 maj, nationaldagen 0,58 av timlonen
och alla helgons dag till kl 00 férsta vardagen efter varie helg

fran kI 18 pa skértorsdagen samt frén kl 07 pa pingst-, midsommar-, 1,16 av timldnen
jul- och nyarsafton till ki 00 férsta vardagen efter varje helg

(Vid kortare veckoarbetstid &én 40 timmar se 2.1).
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| de fall medarbetare valt att byta ut en helgdag mot annan ledig dag féljer erséttningen
den dag som bytts bort till storlek och omfattning.

4.6 Beredskap

Med beredskap avses tid dé ficinstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara
antréffoar f5r att kunna utféra arbete nér det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska férhandla med den lokala tjénstemanna-
parten dessférinnan.

4.6.1 Inforande, forléggning och beredskapsfria perioder

En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska férhandla med den lokala figinstemanna-
parten dessférinnan.

Beredskap férléiggs i maximalt sju dygn per beredskapsperiod.

Beredskap fér infe utan &verenskommelse med den lokala tjéinstemannaklubben férlég-
gas tétare &in var fidirde vecka.

4.6.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan tréffa dverenskommelse om beredskap dér till exempel bered-
skqpst]dnster och ersdﬂningsformer anpassas efter lokala F('Srutséih‘ningqr. Som Under|dg
fér sédana dverenskommelser kan nedanstéende tabell, dér beredskapspass, bered-
skapsersdttning samt ersittning for arbetad tid under beredskapstiéinst definieras, tjéina
som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersdttning for Ersdittning for Ersdittning for Ersditining for
beredskap arbet tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

4.6.3 Beredskapstjdnst

Beredskapstjcinst A innebér att ticinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antréffbar fér att instélla sig i arbete. Beredskapsticinst A kréiver inte att ticinste-
mannen behéver instélla sig pd négon angiven plats.

Beredskapsticinst B innebdr att ticinstemannen ska instélla sig pé arbetsstéllet eller av
arbefsgivaren annan angiven p/ats for att utfsra arbete.

Beredskapsticinst C innebdr att ticinstemannen ska instélla sig i hemmet fér att utféra
arbete.
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Anmérkning 1

Fér de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstiéinst C, men ticinstemannen inte anser
att hemmet dir en Snskvéird arbetsplats ska instéllelse i arbete ske pé arbetsstcillet eller
pd annan angiven plats. Ersétining utgdr dock enligt Beredskapstiéinst C.

Anmérkning 2

Vid beredskapstiéinst ska arbetsgivaren ta hénsyn till skéliga instillelsetider med
beaktande av tjcinstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva
relevanta férutsétiningar. En (1) timme fér instéllelsetid vid Beredskapstiéinst B respektive
dagtid vid Beredskapstjcinst C kan tjiéina som utgdngspunkt. Instéllelsetid kan vara béde
kortare och léngre.

4.6.4 Schema

Beredskap ska schemaléiggas sé att den inte oskéligt belastar enskild tiéinsteman. Sche-
ma bér uppréttas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaléggning meddelas
senast tvé veckor i forvég. Tillfélliga avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaléigg-
ning réknas infe som en schemadindring.

Anmérkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pé for
f§ ticinstemdin eller att beredskap schemaldiggs i flera beredskapspass under samma
dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmérkning 2
Lokal 6verenskommelse férutsetts vid behov tréiffas om nattarbete och viloregler i
samband med beredskapstiéinst.

4.6.5 Beredskapsersdttning

Om lokal &verenskommelse inte tréffats om annat ersitts Beredskapstjénst A, B
respektive C enligt fsljande:

Forlaggningstidpunkt Ersditining per timme
A B C
Méndag kl 00 - Fredag kI 18 Ménadsldn | Mé&nadslén | Ménadslsn
1750 1400 1650
Fredag ki 18 - Lérdag kI 07, samt fran kl 18 dagen Ménadslén | Mé&nadslén | Ménadslsn
fore till kl 07 Trettondagen,1 maij, Kristi Himmels- 1100 900 1050

fardsdag, Alla Helgons dag och Nationaldagen

Lérdag kl 07 - Séndag kI 24 samt fran kl 07 Tretton- | Ménadslén | Ménadslsn | Ménadslén
dagen, 1 maj, Kristi Himmelsférdsdag, Alla Helgons | 750 600 700

dag och Nationaldagen fill kl 00 férsta vardagen
efter respektive Helg

fran kl 18 pa Skdrtorsdagen samt fran kl 07 pa Manadslén | Ménadslén | Manadslsn
pingst-, midsommar-, jul-, och nyérsafton fill kl 00 450 350 400

forsta vardagen efter respektive helg
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For deltidsanstéllda ska [6nen réknas upp sé att den motsvara heltidslon. Erséttning for
att ticinstemannen har beredskap betalas per pass for légst 1 timme avseende Bered-
skapstjdnst A, 4 timmar for Beredskapstjcinst B och 2 timmar for Beredskapsticinst C, i
férekommande fall minskad med den tid som tjéinstemannen har fétt erséitining for vid
beordrad instéllelse i arbete enligt 4.6.6 nedan.

4.6.6 Ersdtining for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal &verenskommelse inte tréiffats om annan erséittning per timme ersétts arbetad
tid enligt féljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersdittning for faktiskt arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfért arbete enligt Beredskapsticinst A,
2. minst for tre fimmar vid utfért arbete enligt Beredskapsticinst B respektive,

3. minst for tv& timmar vid utfért arbete enligt Beredskapsticinst C.

Tjéinsteman som har Beredskapsticinst B, men utfér arbete enligt Beredskapsticinst A, ska
erséittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska lénen réknas upp s att den motsvarar heltidslsn.
Erséitining for resekostnader i anslutning fill Beredskapsticinst B betalas ut.

4.6.7 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild ticinsteman kan komma 6verens om att reglerna om ersétt-
ning enligt ovan inte ska gélla utan att tiéinstemannen i stéllet ska f& skdlig ersétining p&
annat séitt. En sédan &verenskommelse ska vara skriftlig och bér innehdlla uppgift om
den erséittning som erhalls istéllet for erséitining for beredskapstiinst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nésta lénerevision.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphéra ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessférinnan.

Anmérkning 1

Finns lokal klubb/férening ér det lémpligt att parterna har diskuterat utformning av
individuella éverenskommelser. Det kan civen vara lémpligt att diskutera individuella
Sverenskommelser om beredskap i samband med I6nerevisionen.

Anmérkning 2

Néir en individuell 6verenskommelse upphér betalas inte Iéingre den avtalade erséttning
eller annan kompensation som éverenskommits. Erséittning utgdr istéillet enligt kollektiv-
avialets huvudregel.

4.7 Uppsdgning av vissa dverenskommelser

Overenskommelser enligt 4.1.1, 4.1.2,4.1.4,42.1,42.4,42.5,42.53,43.2,4.3.3
samt 4.6.1 tredije stycket kan séigas upp av parterna i respektive dverenskommelse.
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Om endera parten &nskar att en lokal dverenskommelse respektive réitten att tréiffa lokal
dverenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begéra att fsrhandlingar om detta
férs under uppségningstiden. Férbundsparterna kan férléinga uppséigningstiden for en
lokal dverenskommelse for att méjliggéra att férhandlingar enligt férhandlingsordning-
en hinner slutféras innan &verenskommelsen upphér.

5 Semester

Semester ficinas in och léiggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregeln i semester-
lagen har medarbetaren rtt fill 25 dagar semester.

Dértill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal. Enligt semester-lagen 16per
intjénandedret frén 1 april - 31 mars. Semesterdret, det &r d& medarbetaren kan ta ut
sin intjdnade semester, infaller under samma period efter intjéinandedret.

Arbetsgivaren kan komma dverens om annat semester- och intjéinandedr med den
lokala tiéinstemannaparten eller med medarbetaren.

Semesterledighet Iéiggs inte ut néir det géller anstéllningar som avses pégé i hégst tre
manader och som infe varar léingre tid. | sédana fall géller att en semestererséitining om
12,5 procent pa den uppburna l6nen utbetalas i samband med anstéllningens upphé-
rande. Lokal dverenskommelse kan tréiffas om annat.

Anmérkning
Parterna upplyser om att medarbetare, i enlighet med 30 b § semesterlagen, i vissa fall
kan begéra att semesterférmanerna férs éver till en ny anstéllning.

5.1 Lon under semester

L&n under semestern &r aktuell ménadslén. Déarutdver betalas semestertilligg med 0,8
procent av mé&nadsldnen per semesterdag (for intermittent deltids- arbetande berdknat
pé antalet bruttodagar se 5.5).

Semestertillégget betalas ut senast ménaden efter semestern.
Nar anstéllningen upphér utbetalas resterande filléigg tillsammans med slutlénen.

Medarbetare som har rérlig l6n (se 2.1) far semesterlon med 0,5 procent av det utbetal-
da beloppet génger antalet semesterdagar (éven obetalda). Sadan semesterlén betalas
ut senast en manad efter intjcinandedrets utgang. Semesterlénegrundande belopp
beréiknas med hénsyn till semesterldnegrundande frénvaro enligt semesterlagen.

Om intjéinande- och semesterér sammanfaller géller fljiande. Om de rorliga I6ne-
delarna utgér en stor del av inkomsten ska ett forskott som motsvarar den berdknade
semesterldnen utbetalas i samband med semestern och avrékning ske senast en ménad
efter intjénandedrets/semesterdrets utgéing.

Overtids- och restidserséttning inkluderar semesterlén.
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5.2 Andrad sysselséttningsgrad

Om medarbetaren under intjénandedret haft annan sysselscttningsgrad @n da semes-
tern fas ut ska ménadslénen vid semestern proportioneras med hénsyn fill detta. Detta
géller Gven vid uttag av sparade semesterdagar.

5.3 Semester for nyanstdllda med flera

Om den intjéinade semestern inte réicker fill full semester kan medarbetaren och arbets-
givaren komma &verens om ledighet utan I6neavdrag. En sédan éverenskommelse ska
vara skriftlig.

Om anstéliningen upphdr inom fem ar och medarbetaren har en semesterskuld gérs
avdrag pé innestéende [6n och/eller semestererséitiing som fér obetald semester (4,6
procent). Avdraget riknas pé den 16n som géllde vid ledigheten.

Négot avdrag ska inte gdras om anstéllningen upphdr pé grund av arbetsbrist, sjuk-
dom eller héivs av medarbetaren enligt 4 § lagen om anstélliningsskydd.

5.4 Sammanfallande intjignande- och semesterar

Nér inticinandedr och semesterér sammanfaller ska erhéllen semesterlén betraktas som
&-contoutbetalning och avréknas fréin sévél semestererséttning som 16n. Tjéinsteman som
erhallit fler betalda semsterdagar &n intjéinade ska dterbetala for mycket utbetalda se-
mesterldn/tilléigg. Motsvarande lénekorrigering gérs om sysselséittningsgraden éndrats
under semesterdret.

Léneavréikning ska inte géras vid anstéllningens upphérande om det sker p& grund av:
1. Tiéinstemannens sjukdom eller

2. Tjéinsteman som frantréder sin anstélining under férhallanden som avses i §4
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéliningsskydd eller

3. Uppstdgning frén arbetsgivarens sida, som beror pé forhallanden som inte hénfor
sig fill tjéinstemannen personligen.

Om medarbetaren fétt ut mer semester én vad som tjéinats in och négon dverenskom-
melse om ledighet utan I8neavdrag inte tréiffats, géller 29 a § semesterlagen.

Anmérkning
Det dir viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjéinande- och semesterér som
tillimpas.

5.5 Semester for intermittent deltidsanstalld

Fér medarbetare som arbetar endast vissa av veckans dagar beréknas antalet netto-
dagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar / 5 avrundat
uppét till hel dag.
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Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir nettosemestern
15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars skulle ha
arbetat.

5.6 Sparad semester

Den betalda semester som &verstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.
Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma &verens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte att ta ut
sparade semesterdagar och samma ér spara nya.

5.7 Outtagen semester och semesterersdtining

Outtagen semester som finns kvar nér anstéllningen upphdr erstts med 5,4 procent
(4,6 procent +0,8 procent) av den aktuella ménadslénen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de férsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad réitt till
sjuklén frén arbetsgivaren. For sjukfrénvaro som pégar léngre tid én 14 kalenderdagar
betalas sjukpenning fran forsékringskassan fr o m dag 15 enligt Socialférséikringsbal-
ken. Fér dag 15-90 (45 dagar f5r medarbetare som fillhér grupp 2 enligt 6.1) tillkom-
mer i normalfallet kompletterande ersttning fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter
dag 90/45 i sjukdomsperioden betalas ingen sjuklén. (Efter dag 90 betalas normalt
ersdttning enligt ITP-planen.)

6.1 Sjuklénetidens léingd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har réitt till sjuklén fro m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sédan.

Grupp 1 Grupp 2

t.o.m 90:e kalenderdagen i sjukperioden t.o.m 45:e kalenderdagen i sjukperioden
Grupp 1 = medarbetare som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ér i foljd
eller har kommit direkt frén en anstéllning dér denne har haft réitt fill sjuklén under minst
90 dagar
Grupp 2 = dvriga medarbetare
Sjuklon enligt mom 6:1 betalas dock fér hogst 105 dagar per 12-ménadersperiod.
Medarbetare som ér visstidsanstélld for kortare tid Gn en manad far inte sjuklén under

anstdllningens férsta 14 dagar.

For medarbetare som fér sjukpension enligt ITP-planen upphér rétten fill sjuklen.
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6.2 Underréttelse

Medarbetare som blir sjuk eller smittbérare ska underrétta arbetsgivaren snarast moj-
ligt, eller om laga forfall hindrar detta, sé snart hindret upphort. Sjuklon betalas endast
for dagar d& anmdlan gjorts till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska snarast underréittas
om nér medarbetaren kan &tergd i arbete.

6.3 Sjukforsakran och lakarintyg

Medarbetare ska lémna sjukférsékran som anger tid och omfattning av frénvaron till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan begéra att medarbetaren
lémnar lékarintyg som visar graden av arbets-ofdrméga och sjukdomstidens Iéingd. Fr o
m attonde sjukdagen ska lékarintyg alltid lémnas.

Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklén om férsikran eller intyg inte [émnats eller om
uppgifterna &r oriktiga och av betydelse for rétten till sjuklon.

Det &r av dmsesidigt infresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken klarléggs sa
tidigt som méjligt, sarskilt vid aterkommande sjukdom.

6.4 Sjuklénens storlek

Den sjuklén arbetsgivaren ska betala beréknas genom att avdrag gérs fréin lnen enligt
nedan: (definition av timlén och dagslén se 2.1).

6.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r frénvarande péa grund av sjukdom gérs sjukavdrag
per timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig ménadslénen x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro éverstigande 20% av genomsnittlig 20% x ménadsldnen x 12
veckoarbetstid fill och med dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha arbetat p& schemalagd obekvim arbetstid utges dessutom
sjuklén efter karenstid med 80% av annars utg&ende skift- eller OB-erséitining.

Anmérkning

Av 6.4.3 framgér att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frén att en tidiga-
re sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsétining pd tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar, sén- och helgdagar) gérs sjukavdrag per
dag enligt fsljande:
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Sjukavdraget berdknas olika beroende pé om medarbetarens ménadslon dver- eller
understiger en viss ldnegréins. Denna lénegréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025: Prisbasbeloppet ér 2025 &r 58 800 kr. Lonegrénsen blir dérfsr

10x 58800 _ 49 000 kr
12

For medarbetare med ménadslén som uppgér till hégst I6negrénsen:
Sjukavdrag goérs med

90% x ménadslénen x 12
365

For medarbetare med méanadslén Gver lénegransen:
Sjukavdrag gdrs med

90% x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

6.4.3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod rék-
nas perioderna som en.

6.4.4 Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillféllen under en tolvmanader-
speriod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt fio tillféllen med
karensavdrag inom tolv ménader bakét frén den nya sjukloneperiodens bérjan, ska
avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller fér
sjukfrénvaro &verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.

Anmérkning

Alla karensavdrag som gérs enligt 6.4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som et illfcille cven

om avdragen sker pé olika dagar. Av 6.4.3 framgér att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsittning
pé tidigare sjukperiod.

6.4.5 Sjuklén utan beaktande av karens

Fér en medarbetare som enligt Férséikringskassans beslut ér beréttigad fill sjuklén utan
beaktande av karens, gérs sjukavdrag enligt vad som gdiller for sjukfrénvaro dverstigan-
de 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

41



6.4.6 Nar lonen andras

Nér lénen éndras gérs avdrag utifréin den gamla manadslénen till den dag medarbeta-
ren fér reda pa den nya [6nen.

6.4.7 Hégsta sjukavdrag per dag

Avdraget far inte dverstiga en dagslon per sjukdag.

6.5 Inskrankningar i ratten till sjuklén

e Medarbetare som vid anstéllningens bérian fyllt 69 &r kan komma éverens om att
rétten till sjuklén upphér efter 14:e dagen i sjukléneperioden.

e Om medarbetaren fér ersétning frén staten, frén allmén férsékring eller fran
skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis
av sjuklén fér att undvika dverkompensation i férhéllande till de sjuklénenivéer som
félier av detta avtal. Detta géller inte erséittning fréin allmén férsékringskassa eller
ersdttning enligt kollekfivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsékringsférméner
enligt lagen om allméin férséikring reduceras sjuklénen i motsvarande mén.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under frvérvsarbete fér ndgon
annan arbetsgivare, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e dagen endast om
arbetsgivaren sérskilt &tagit sig detta.

7 Fordldraledighetstillagg samt tillféllig vard av barn
7.1 Foraldraledighetstillagg

Under tid som medarbetaren ér fordldraledig utbetalas erséttning enligt fsljande under
forutséitining att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst
et &r fore den forsta dagen av foréldraledighet.

For en sammanhédngande trettiodagarsperiod av foréldraledighet med hel féréldrapen-
ning utbetalas:

P& Isnedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagsldnen per kalenderdag

P& Isnedelar éver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslénen per kalenderdag

Erscittning utges e pa ldnedelar éver 15 prisbasbelopp.

Vid tre firdedels, halv, en ficirdedels eller en &ttondels féréldrapenning utbetalas tre
figrdedelar, hélften, en ficirdedel respektive en éttondel av belopp enligt ovan.

Deltidsfsréildraledighet kan tas ut som eft antal timmar alla arbetsdagar alternativt som
en eller flera hela dagar under en arbetsvecka.

Fér den som har minst ett érs oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fére den forsta
dagen av férdldraledighet utges ersittning for tva trettiodagarsperioder.
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For den som har tre ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den férsta dagen
av fordldraledighet utges ersétining for sex trettiodagarsperioder.

Erséitining utges for trettiodagarsperiod inom 24 manader réknat frén barnets fodelse
eller vid erhéllande av vardnad i samband med adoption.

Har fsréldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén férsékring ska erscitt-
ning enligt ovan reduceras i motsvarande maén.

7.2 Tillféllig vard av barn

Vid ledighet med tillféllig féréldrapenning dras en fimlén fér varje franvarotimme.

8 Permission och tjanstledighet
8.1 Permission

Permission &r ledighet utan [6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren. Medarbetare har
rétt till permission vid hastigt pékommande sjukdom i familien samt i samband med
ndra anhdrigs déd.

Sveriges Arkitekter kommenterar
Som ndira anhérig riknas normalt maka/make eller sambo, foréldrar, syskon och barn.

8.2 Tjanstledighet

Tiéinstledighet &r ledighet med l6neavdrag och ges efter &verenskommelse eller enligt
lag.

Tiéinstledighet fér inte pabdrias eller avslutas med sén- eller helgdag.

Avdraget ér:
¢ Om ftiginstledigheten varar hégst 5 arbetsdagar &r avdraget en timldn per timme.

o Vid langre tiéinstledighet &r avdraget per kalenderdag (&ven arbetsfri) en dagslén.

Om tjéinstledigheten varar en hel kalenderménad eller l6neperiod dras hela mé&nads-
l5nen av.

8.3 Ratt till ledig dag - tillampas pa ledighet som ska fér
laggas fran och med 1 januari 2026
8.3.1 Rdtten till ledighet

Tjéinsteman har rétt till forkorting av arbetstiden. For heltidsarbetande ticinstemén utgor
arbetstidsférkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tiéinstemén som
arbetar deltid har réitt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsétiningsgraden vid
ledigheten.

8.3.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om férléiggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsfor-
kortningen forléggas till tvé lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.
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Forlaggningen ska gdlla fér samtliga tiéinsteméin inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fére arsskiftet underrétta ticinsteménnen inom bersrd arbets-
grupp om fdrléiggningen for det kommande kalenderéret. Vid férléggning av ledighet i
januari ska arbetsgivaren underrdtta ticinstemdnnen senast en ménad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréittat ficinsteménnen om fdrléiggning enligt féregaende
stycke, far ticinsteménnen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi himmel-
fardsdag ér ledig.

Lokala parter kan fréffa annan dverenskommelse om férldggning av ledigheten. Sadan
dverenskommelse kan t ex innebéira forléggning av ledig tid som del av dag eller per
timme.

Om en tiéinsteman méste arbeta under den dag som ledighet har férlagts fill, far arbets-
givaren férléigga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Réitt till ledighet forutséitter att ficinstemannen &r kvar i anstéllningen vid ledighets-
tidpunkten. Tjéinsteman vars anstélining upphért under kalenderéret utan att ha fétt
arbetstidsférkortning fér inte négon kompensation fér detta.

Detsamma géller tjéinsteman som vid tidpunkten fér ledigheten &r franvarande exempel-
vis p& grund av sjukdom eller ticinstledighet. Den tjéinsteman som varit ledig men som
slutar senare under kalenderéret blir inte &terbetalningsskyldig.

Anmérkning
Ledighet enligt punkten 8.3.2 fér inte forléggas pd helgdagar eller dagar som enligt
kollektivavtalet ér att jémstélla med helgdagar.

9 Uppsdgning

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en fillsvidareanstélining géller vissa
uppsdgningstider. Vid en visstidsanstéllning &r huvudregeln att anstéllningen upphér nér
den avtalade fiden gatt till énda, nér arbetet har slutforts eller néir séisongen &r slut om
medarbetaren och arbetsgivaren inte kommit &verens om annat. Under uppséigningsti-
den har medarbetaren rétt fill [5n och andra anstéliningsférmaner.

Medarbetaren &r ocksa skyldig att arbeta under uppsdgningstiden.

Uppsdgningstiden for fillsvidareanstéllda framgér av féljande tabeller. Arbetsgivaren
och medarbetaren far komma &verens om léingre uppségningstider.

Fér avbrytande av provanstéllning, avtalad visstid och vikariat se 3.4 och 3.5.

Uppsdgningstid for den som har anstéllts efter uppnadd ordinarie pensionsalder géller
en dmsesidig uppsdigningstid om en manad.
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9.1 Uppségningstid fran medarbetaren

Anstallningstid vid foretaget <2ér 2-6 ar >6ar
Uppsdgningstid ménader 1 2 3

9.2 Uppségningstid fran arbetsgivaren

Anstallningstid vid foretaget <2ar 2-4ar 4-6ar 6-8ar 8-10ar >10ar
man man man mdn man man

Uppsdgningstid 1 2 3 4 5 )

For medarbetare som fyllt 55 ar, dock léingst till 65 &rs &lder, och har en samman-
héngande anstéliningstid vid féretaget av minst 10 @r, &r uppségningtiden vid
arbetsbrist 1 ér.

9.3 Turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist

Anmérkning

Texten i 9.3.1 och 9.3.2 héirrér frén Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéll-
ningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet éndras eller upphér att géilla for detta
avialsomréde, géiller detsamma avseende likalydande reglerna i 9.3.1 och 9.3.2.

9.3.1

De lokala parterna ska vid aktudliserad personalinskréinkning vérdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillémpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fréin bestimmelserna
i anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid géra ett urval av de anstéllda som ska séigas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens séirskilt beaktas liksom arbetsgivarens majligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutséitts att de lokala parterna pé endera partens begéran tréffar Gverenskommel-
se om faststéllande av turordning vid uppséigning med tillimpning av 22 § anstéllnings-
skyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ anstall-
ningsskyddslagen &verenskomma om turordning vid &teranstéllning. Dérvid ska de
ovan némnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begdran fora férhandlingar som ségs i foregéen-
de stycken liksom aft skriftligen bekrdfta tréffade Sverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begdr det, tréiffa Gver-
enskommelse i enlighet med ovan angivna rikilinjer.

Det forutsditts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.
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Anmérkning

Utan lokal eller central &verenskommelse enligt ovan kan uppségning pé grund av
arbetsbrist respektive dteranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av férhand-
lingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berdrda PTK-férbund enats om att i
foretag befintliga ticinstemannaklubbar respektive av tiéinsteménnen utsedda repre-
sentanter inom PTK-omrédet kan betréffande detta avtal och betréffande fragor om
personalinskréinkning enligt avtalen om allménna anstélliningsvillkor gentemot arbets-
givaren fdretréidas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara “den
lokala arbetstagarparten” i de némnda avtalen. PTK-L ska éven anses vara “den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstéliningsskyddslagen.

Anmérkning (utgér inte en del av Huvudavialet)

Parterna noterar att berérda PTK-férbund enats om att i féretag befintliga tidnstemanna-
klubbar respektive av de anstéllda utsedda representanter betréffande Huvudavtalet och
frégor om personalinskréinkning enligt det héir avtalet gentemot arbetsgivaren foretréids
av ett gemensamt organ, PTK-L, som dr den i dessa avtal och LAS omnémnda “lokala
tiéinstemannaparten”.

Kan tiéinstemannaparten inte upptréida genom PTK-L kan arbetsgivaren tréiffa éverens-
kommelse med varje organisation for sig.

9.3.2

Om avtal om turordning vid uppséigning pé& grund av arbetsbrist infe kan tréiffas fér
arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
s&lunda undantagna har féretréide till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilléimpning av férsta stycket istéllet
vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tilldmpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillamp-
ning av férsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som
omfattas av sammanléggningen utéver den férsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredie stycket fér en arbetsgivare vid
berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen
far avsluta sin anstélining p& grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls.
Undantag enligt detta stycke fér hdgst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt férsta, andra, tredje eller ficirde stycket far inte vid berdrd driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppséigning som sker inom tre
ménader darefter.
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Anmérkning
Denna bestimmelse erséitter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstcllningsskydds-
lagen, det vill séiga det sé kallade tvéundantaget.

Med avtalsomréde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tiéinstemdn.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestémmelse. Definitionen av vad som
&r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse
ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund av arbets-
bristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning avslutas p& grund av arbetsbristen.
Med detta avses utéver den som séigs upp av arbetsgivaren éven den arbetstagare vars
anstéillning p& annat vis upphér pé grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstéllning avslutas
genom individuell verenskommelse déirom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.
Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha séirskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fréga kan inte angripas
réittsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare frén turordningen géller enligt paragrafens femte
stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en treménadersperiod vid berérd
driftsenhet och avtalsomréde har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da
anvént sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare p& grund av arbetsbrist och d& undantagit arbetstagare frén turordningen
for alltsa forst efter att tre ménader har passerat, frén det att den férsta uppscigningen
verkstdllts, undanta arbetstagare frén turordningen vid uppségning pé grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomréde som varit berérd. Annars kan arbets-
givaren bli skadesténdsskyldig fr brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller
bara i fall déir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvéint
sig av méjligheten att undanta arbetstagare frén turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomréde avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomréde
dér nagon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning inne-
bér det att spdrren i paragrafens femte stycke endast tréiffar driftsenheter och avtalsom-
réden dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen.

9.4 L6n under uppsagningstid

Medarbetare som inte kan ges arbete under uppségningstid ska énda f& 16n. Fér den
som har rérliga lonedelar eller tilligg berdknas l6nen fér sadana lonedelar till:

e 1/365 av s&dan inkomst under nérmast fdregéende tolvmanadersperiod per

kq|enderdag.

9.5 Lon for del av méanad

Medarbetare som bérjar eller slutar sin anstéllning under I8pande ménad erséitts med
en dagslén for varie kalenderdag som anstéliningen omfattar.
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9.6 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for medarbetare som fyllt
69 ar.

Anstéliningen kan bringas att upphéra vid utgéngen av den manad medarbetaren fyllt
69 &r genom skriftlig underréittelse tvé ménader innan fréin arbetsgivaren eller medar-
betaren.

Anstéliningar som fortséitter efter att medarbetaren uppnétt den alder som anges i férsta
stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lémnar
skrifflig underriittelse déirom. Anstéllningen upph&r d& en ménad efter det att négonde-
ra parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta anstéliningen.

Varsel till facklig organisation beh&ver inte ldmnas med anledning av avbrytandet.

Det &r majligt att dverenskomma om léngre avbrytandetid én en méanad effer det att
medarbetaren uppnétt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av
Sverenskommelsen.

Anmdrkning
Lagen om anstéllningsskydd ger fér nérvarande medarbetare réitten att kvarstanna i
ticinst 69 érs dlder.

9.7 Skadestand for den som inte iakitar uppségningstid

Medarbetare som l&mnar anstéllningen fére uppséigningstidens utgang ska betala
skadestéind for den ekonomiska skada och oléigenhet som véllas dérav, légst med ett
belopp som motsvarar I6nen under den del av uppséigningstiden som inte iakttagits.

9.8 Betyg

Efter uppsdigning ska arbetsgivaren lémna betyg som visar anstéllningstid, arbetsupp-
gifter och om medarbetaren s& dnskar vitsord och anledningen till uppséigningen.

Betyget ska [émnas inom en vecka effer att det begérts.

10 Giltighetstid

Avtalen om [8ner och allménna anstéllningsvillkor géiller fér Sveriges Arkitekter, Unio-
nen och Sveriges Ingenjérer for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027. Efter avtalstidens
utgang den 31 mars 2027 18per avtalen med sju dagars msesidig uppséigningstid.
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BILAGA 1

Avtal om férhandlingsordning vid ratistvister
Omfattning

Férhandlingsordningen omfattar samtliga ticinsteméin som &r anstéllda i foretag som &r
bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor med undantag fér ticinsteméin
som med héinsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor fér anses ha féretagsledande
eller déirmed jamfarlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrkq skadesténd eller annan Fu||gijre|se enligr |og, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om infe annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avialet, begdra Férhandling inom Fyro ménader frén det parten fatt kéinnedom om den
omstéindighet som anspréket grundas pé. Férhandlingen maste dock begdras senast tva
ér efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begdr férhandling inom féreskriven tid, férlorar parten rétten till
farhandling.

Anmérkning
Parterna ér éverens om att samtliga tvister dér anstéllningsférhéllandet ingér som en
nédvéindig férutsdtining for ett réittsansprdk omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réittsliga ansprék pa kollektivavtalsbunden organisation
eller medlem dér anstéliningsférhéllandet utgjort en nédvéindig férutséttning méste forst
iaktta férhandlingsordningen.

Enskild tjiéinsteman har majlighet att vélja att véicka talan utan féregaende férhandling
enligt férhandlingsordning eller utan att fullfslja i central férhandling enligt férhand-
lingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig péa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fra-
ga enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstéliningsskydds tidsfrister
gélla i stéllet for fristerna i denna férhandlingsordning med de tilléigg som framkommer
i det fsljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.

Lokal férhandling

En férhandling ska i férsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Férhandlingen ska pébérias snarast majligt och senast inom tvé veckor fran den dag dé&
fsrhandlingsbegdran bekréftats, om inte parterna har kommit verens om annat.
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Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfélja drendet hanskjuta frégan fill central fsrhandling.

Begéiran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisa-
tion inom féljande tider fran den dag dé den lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvistefdrhandling som géller réttstvist om ogiltigférklaring av
en uppsdgning eller ett avskedande eller frklaring att visstidsanstéllning &r
ofilldten och att anstéllningen ska gélla tills vidare och

2. inom tv& ménader i dvriga réttstvister Férsummas detta forlorar parten réitten fill
forhandling.

Férsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska pabérias snarast méjligt och senast inom tvé veckor fréin den
dag da férhandlingsbegdran bekréftats, om inte parterna har kommit éverens om
annat.

Anmérkning

Fsrhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantréidet fér forhandling-
en. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan
parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantréider férhand-
lingen.

Rattsligt avgérande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fére-mal for central
férhandling utan att kunna [8sas, far part hénskjuta tvisten till réittsligt avgdrande inom
tre m&nader fran den dag dé den centrala férhandlingen har avslutats.

Férsummas detta férlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Férhandlingsordningen géller tills vidare med en uppséigningstid av sex méanader.
Uppségning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om
allménna anstéllningsvillkor [5per ut.

Anmérkning

Denna férhandlingsordning péverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdm-
mande i arbetslivet.
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BILAGA 2

Avsdattning till Flexpension i Tjansteféretag

Detta avtal &r en del av de allménna villkoren

Generella regler
§1

Parterna har tréffat Sverenskommelse om Flexpension i Tidinsteforetag pa avtalsomradet.
Denna &verenskommelse gdller samtliga tjiéinstemdn som omfattas av allménna vill-
korsavtalet och som ITP-avtalets élderspensionsbestémmelser &r eller hade kunnat vara
tillémpligt for och innebdr en kollektiv avséttning till flexpensionsystemet.

Det innebdr att arbetsgivaren fréin och med den 1 november 2017 fér tiéinsteman som
fyllt 25 men inte 65 &r ska betala en kompletterande premie till TP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Frén och
med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 &r for ticinsteman som
omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och dérefter ménatligen. Hajning av den kompletterande premien sker darefter i
samband med kommande [&nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som géller f3r kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den férsakring for ITP 1 eller ITPK som tjéinstemannen har i anstéllningen
hos arbetsgivaren.

Anmérkning 1

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare én de
méirkessdttande avtalens Iénerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten fér de mérkesscittande avtalens Iénerevision.

Collectum ska, sé langt det ér méjligt, bistds av parterna med uppgifter om vilka arbets-
givare som ska géra avséttning till Flexpension i Tjcinsteféretag.

§3

Premien fill Flexpension i Tjcinsteféretag ska frén och med 2017 ars avtalsférhandlingar
successivt byggas ut med ett ars eftersléipning i férhallande fill

mérkesséittande férbunds avtal inom Svenskt Néringsliv. Det innebér att det 2017

gbrs en avsdttning i Flexpension i Ticinsteféretag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2
procent. Parterna &r vidare &verens om att Flexpension for ficinstefdretag byggs ut fill
samma nivé som géller fér mérkesséttande férbund inom Svenskt Néringsliv med tre
ars fordrdjning, dock fotalt max 2 procent. Det betyder att nér mérkesséttande for-
bund upphdr med avsdittningar, eller uppnétt 2 procent, till Flexpension ska ytterligare
avséitiningar géras till Flexpension i Tiéinstefdretag under de tre efterféljande dren sé aft
premienivaerna blir lika, dock hégst fill en premienivé om 2 procent. Parterna konstate-
rar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i Ticinsteféretag ér 0,7 procent.

51



Skulle I8neskningsutrymmet framgent bli véisentligt léigre éin det féregaende arets lone-
dkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststéllda avsdttning.

Anmérkning

Varje &r som premienivdn i Flexpension i Ticinsteféretag byggs ut minskar Iénesknings-
utrymmet i férhéllande till méirkessdittande férbunds kostnadsméirke med motsvarande
niva.

Kostnader fér premiebefrielseforséikring i Alecta respektive premiedverfdringen till
Collectum och férsékringsbolagen samt férvaliningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Erséitining fran premiebefrielseforséikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor fér kompletterande premier fill ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjéinstefdretag kan ta stéllning till om

ticinsteménnen vid féretaget ska ha méjligheten att avstd fréin avsétining till Flexpension.

Tjéinstemannens fasta kontanta [6n héjs vid avstéendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avst&endetidpunkt menas den tidpunkt
dé& lémnat besked om avst&ende fér verkan. S&dant avstéiende géller for den aktuella
anstéllningen hos arbetsgivaren, det vill séiga den juridiska personen. Ett avstdende
péverkar inte tidigare inbetalda premier fill Flexpension i Tiginsteféretag.

Om arbetsgivaren tagit stéllning fill att ticinsteménnen vid féretaget fér vélja att avsta
kan den fiéinsteman som s& énskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta
fréin avsétining till Flexpension vid fsljande fillfllen:

e Nyanstélld tiginsteman vid féretaget kan lémna besked om avstéende tidigast vid
tilliréidesdagen i anstéllningen och senast tvé ménader dérefter.

e Tjansteman anstélld vid féretag som genom verksamhetséverldtelse intréider i
systemet for Flexpension i Tiéinstefdretag kan lémna besked om avstéende tidigast
efter det att regleringen avseende avsétining bérjar gélla och senast tvé méanader
darefter.

e Tiginsteman anstélld vid féretag som genom kollekfivavtalsbundenhet intréider i sys-
temet for Flexpension i Ticinsteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lémna besked
om avstéende senast tva ménader efter bundenheten.

¢ Tjgnsteman anstdlld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intréider i sys-
temet for Flexpension i Ticinsteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lémna besked
om avstadende tidigast efter det att regleringen avseende avséttning bériar gélla
och senast tvé ménader dérefter.
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Anmérkning 1

| samband med anstéllningens ing&ende ér det méjligt fér arbetsgivaren att i anstéll-
ningsavtalet ange vad som dr den éverenskomna Iénen respektive Flexpension i Tjcins-
teféretag samt vad I6nen i sadant fall skulle bli vid ett avstéende av Flexpension. Véljer
ticnstemannen att avstd fran avséttning till Flexpension kan sédant besked lémnas forst
frén och med aft anstéllningen filltréitts.

Anmérkning 2

Fér det fall nyanstélld tignsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvé ménader vilka
utgér majlighet fér ticinstemannen att vélja att avstd avséttning till Flexpension ska
avstéendemdilighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nér tiéinsteman lémnat besked om avstéende fdr avstéendet verkan frén den 1:a dagen
i den férsta kalendermdnaden i den tvéménadersperiod under vilken avstéendet kan
goras. Det innebér som exempel att ticinsteman som intréider i kollektivavtalet den 15
mars, kan Iémna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket fér
verkan den 1 mars. Tjéinstemannens I6n héjs frén avstéendetidpunkten med den dd
aktuella kollektiva premienivén.

Undantag fréin ovanstéende punkter géller for tiéinsteman som ej fyllt 25 ar da majlig-
heten att lémna besked om avstéiende frén avséittning till Flexpension tidigast intréder
da tjénstemannen fyller 25 &r och senast tvé méanader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjéinstemannen valt att avsta fréin avsdttning till
Flexpension i Tidnstefdretag i enlighet med dessa regler, samt dérefter anméila detta till
Collectum. Fér det fall Fréga uppkommer har arbetsgivoren att visa att tjénstemannen
valt att avsté.

Anmérkning 4

Arbetsgivaren kan éndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta
ett nyt beslut. Om sg sker, och arbetsgivarens beslut innebér att ticinsteméinnen far
méjlighet att avstd frén avsdttning till Flexpension i Tjéinsteféretag, géller detta under
forutséittning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebér att
ticinsteménnen inte Icingre fér méjlighet att avsta, géller tidigare medgivna avstéenden
sévida inte annat &verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dir Sverens om att et avstéende ska vara tiéinstemannens egna beslut och
fér séledes ej vara villkorad i férhéllande till fsrméner i anstéllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pé annat scitt generellt frutscitta
individuella avstéenden pd féretaget.
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§5

Tjéinsteman som har avstétt fran avsdtining till Flexpension i Ticinsteféretag och dérmed
erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivén fill Flexpension i
Tiéinsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstéendet och f& den
aktuella kollektiva premienivéin som pensionspremie istéillet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivéin ska avréiknas mot [6n bestéims efter &verenskommelse mellan
tiéinstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjéinsteman som valt att inte avsta avséting till Flexpension i Tjéinstefdretag kan tréiffa
individuell &verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avséttningar &n vad som
anges i avialet for Flexpension i Tiéinstefdretag. Sadan individuell dverenskommelse gél-
ler under s& lang tid och pa séitt tiéinstemannen och arbetsgivaren kommit &verens om.

Om individuell sverenskommelse som tréiffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphér, ska den individuellt dverenskomna ytterligare avsétiningen utges som [5n till
ticinstemannen.

Anmérkning 1

Avtalsparterna i denna verenskommelse om Flexpension i Tjéinsteforetag ska verka for
att sédana ytterligare avsdittningar ska géras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP
1 eller ITPK.

Anmérkning 2
Lénevéixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjéinsteféretag
péverkas inte av denna reglering.

§7

Féretag som nér bundenhet av kollekfivavtalet uppstar redan omfattas av annat flex-
pensionssystem ska fortscitta bygga ut féretagets premienivd, oavsett hur denna byggts
upp inom ramen fér centrala avtalsuppgérelser om Flexpension/deltidspension, med de
avsdttningar som gérs enligt Flexpension i Ticinsteforetag till dess foretaget nar den fullt
utbyggda premienivan for Flexpension i Tjénsteforetag om 2 %, s& som anges i § 3.

Anmérkning 1

Néir det av respektive centralt kollektivavtal framgér att del av Iéneutrymme anvénds fér
ytterligare avsdttning till Flexpension i Tjcinsteféretag ska sédana avsdittningar istéllet ut-
ges som I6n ndr den fullt utbyggda premienivdn om 2 procent har uppndtts i foretaget.
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Féretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare omfattats av flexpen-
sionssystem géiller utdver vad som anges i § 3 féljande:

e 12 ménader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska féretaget betala 10
procent av den premienivé som var aktuell vid anslutningstillféllet.

o 24 ménader efter att foretaget anslutits fill kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 20 procent totalt 30 procent, av den premienivé som var aktuell vid
anslutingstillféllet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 procent fotalt 50 procent av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillféllet.

e 48 ménader efter att foretaget anslutits fill kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 25 procent totalt 75 procent av den premienivéa som var aktuell vid
anslutningstillfllet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits fill kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 25 procent totalt 100 procent av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillféllet.

Utdver ovanstéende infasning av premienivéan kopplat fill anslutningstillféllet har fore-

taget diven att utge I6nedkningsutrymme enligt géllande loneavial samt de eventuella

ytterligare premieavséitiingar till Flexpension i Ticinsteforetag som regleras i géllande
avial.

Foretaget kan vélja att for samtliga tjéinsteméin vid féretaget infdra avsétining fill Flex-
pension i Ticinstefdretag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket
inte far medféra nagon avrékning frén ldneskningsutrymmet i géllande ldneavtal. En
sadan fértida uppbyggnad av premienivén betraktas inte heller som individuell &verens-
kommelse om ytterligare avsdttning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmérkning 2

Betréiffande verksamhet eller del av verksamhet som évergdr frén en arbetsgivare till en
annan genom en sddan verksamhetsévergdng som avses i éb § anstéllningsskyddsla-
gen gdller féljande nér férvérvaren ér bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjéns-
teféretag och éverldtare och forvérvare har byggt ut respektive premienivé olika: Nér
forvérvarens kollektivavtal blir tillimpligt pé de évertagna tidinsteméinnen géller den
premienivé fill Flexpension i Tiéinsteforetag som framgdr av férvérvarens kollektivavial.

Kompletterande premier till ITP 1
§8

Den kompletterande premien ska fidigast betalas fr.o.m. den ménad tjéinstemannen
fyller 25 ar och léingst t.0.m. ménaden fére den under vilken ticinstemannen uppnér 66
ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska beréknas p& den pensionsmedférande lénen for
pensionsfdrmaner enligt ITP 1, punkten 6.

55



Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pé samma under-
lag som ligger till grund fér premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte
kompletterande premier for [5nedelar som for viss ménad éverstiger 30 inkomstbasbe-
lopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas fér tjcinsteman som é&r fadd 1978 eller tidigare
och léingst till och med ménaden fére den under vilken tjéinstemannen uppnér 65 ars
élder.

§1

Den kompletterande premien ska beréknas p& den pensionsmedférande lénen for
pensionsfdrmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tiéinsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren éven under
sédan tid fortsatt anméila inkomst utifran tidigare sysselséitiningsgrad.

Anmérkning

Avseende rérliga I6nedelar forutsdtts att dverenskommelse tréiffas hur dessa ska anméilas.
Overenskommelse tréiffas med utgangspunkt frén tidigare sysselséttningsgrad med beak-
tande av faktisk forticinst, ny sysselsdittningsgrad och eventuellt féréindrat [6nesystem.

§12

Arbetsgivaren har rétt att avanmdla tiéinsteman som &r féréldraledig. Da sédan tid med
fordldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortséitta betala premierna fill ITP 2 under de forsta elva ménaderna
av fordldraledigheten. Avtalsparterna dér dérfér Gverens om att denna rekommendation
&ven ska gdlla kompletterande premier fill ITPK.

Utbetalningsregler
§13

Uttag av pensionsfdrsckring som baseras pé& de kompletterande premierna for Flex-
pension i Tidinsteféretag sker i enlighet med de villkor som géiller fér uttag av ITP 1
respektive [TPK.

§14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-némnden nér det géller frégor dér
tillampningen fslier av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillamp-
ning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavialets férhandlingsordning.
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Anstdllda som inte har ITP 1 eller ITPK
§15

For ticinstemdn som &r mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som
ITP avtalet &r eller hade kunnat vara fillampligt for men som inte har nagot pagéende
intiénande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att arbetsgivaren tréiffar enskild
dverenskommelse med den anstéllde om hur avsdttningen till Flexpension i Ticinstefcre-
tag ska hanteras utifrén géllande férutsétiningar. S&dan dverenskommelse kan ocksé
tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjcinsteman som infe har ndgot pagaende intjcinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information
§16

Fér att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tiéinsteféretag ska de kollektivavtals-
slutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska
spridas till féretagen, de fértroendevalda och féretagens ticinsteméin.

57



BILAGA 3

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Denna 6verenskommelse &r en del av de allménna villkoren

Tiginsteman har en forstérkt majlighet att hos arbetsgivaren anséka om att gé ner i
arbetstid fran 62 ars &lder (tjcinsteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 drs alder
(tiéinsteman som omfattas av ITP 1) f5r att majliggdra Flexpension. En férutsétining for
att dverenskommelse ska kunna tréffas &r att sé kan ske med skéligt héinsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjéinsteman som vill unyttja rétten att ansdka ska géra detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt préva ansdkan och géra en beddmning av méjligheterna att tréiffa
dverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjéinstemannen &verens om att tiéinstemannen ska gér ner i
arbetstid &r anstéliningen fréin det att dverenskommelsen bérjar gélla en deltidsticinst
med den sysselséttningsgrad som féljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte &verenskommelse om nedgéing i arbetstid ska arbetsgivaren underriitta
tiéinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f3rening
vid féretaget) dérom och om skélen fill att verenskommelse inte kan tréffas. Savél lokal
som central férhandling i intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga organisa-
tionen kring ansékan och férutséttningarna fér denna. Vid férhandling anses tiéinste-
mannens ansdkan om att g& ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Tréiffas inte Sverenskommelse i férhandlingen géiller féretagets beddmning éven fort-
séittningsvis. Det férhéllandet att dverenskommelse inte tréiffas kan inte prévas réttsligt
férutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin bedémning med hénvisning
till verksamhetens krav och behov.

Fér ticinsteman som fréffat dverenskommelse enligt ovanstéende reglering och tillhsr ITP
2 ska arbetsgivaren fortsatt fill Collectum anméla inkomst utifrén tjéinstemannens tidiga-
re sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om ficéinstemannen tar anstéllning
hos annat Férefog eller pd& annat sdtt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan
ge tiéinstemannen inkomst.

Foretrdesrdtt till anstéillning med hagre sysselsétiningsgrad enligt 25 a § anstéllnings-
skyddslagen géiller inte for ficinsteméin som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmérkning 1
Parterna &r verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattnings-
regler rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga Iénedelar forutsétts att dverenskommelse tréiffas hur dessa ska anméilas.
Overenskommelse tréiffas med utgangspunkt frén tidigare sysselséitiningsgrad med beak-
tande av faktisk férticinst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt fsréindrat I6nesystem.
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BILAGA 4

Nyanstallds ratt till facklig information

Parterna &r &verens om att nyanstélld tiéinsteman har rétt att, en géing pé betald tid,
under en timme delta i av den lokala arbetstagarorganisationen anordnad information
om den lokala fackliga verksamheten pa foretaget.
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BILAGA 5
Praktikarbete

Branschen och de enskilda fretagen har ett starkt intresse av att kunna erbjuda de
arkitektstuderande under studietiden en god praktik som ger inblickar i och skapar
intresse for den verksamhet som bedrivs i arkitekt- och teknikkonsultforetag. Ansvaret for
att ta emot praktikanter och handha praktiken évilar alltid det enskilda féretaget, men
det &r av Gvergripande branschintresse att féretagen kontinuerligt satsar pé att erbjuda
adekvata praktikmajligheter.

Arbetsmarknadsutvecklingen medfér att foretagen, i allt stdrre utstréickning én tidigare,
maste konkurrera om den attraktiva arbetskraften. | det sammanhanget ér de praktik-
méjligheter som erbjuds och villkoren fér praktiken av avgdrande betydelse.

Nar det gdller sadan praktik som avses i § 3, 3.2 anmérkning 4 bér fsljande gélla:

Handledning

Praktikanten ska ha en handledare under hela sin praktiktid. Handledaren behéver inte
vara samma person under hela praktiktiden, utan kan skifta nér praktikanten far nya
arbetsuppgifter.

Handledaren ska férse praktikanten med meningsfulla och vél avpassade arbetsupp-
gifter.

Handledaren bér vara erfaren, kunnig och ha tillréickligt med tid for sin prakfikant.
Handledaren och praktikanten bér ha regelbundna méten, dér olika fragor om ar-
betsséitt och arbetsrutiner kan tas upp till genomgéang. Om det &r négot moment som

praktikanten missat eller inte forstatt bor detta diskuteras.

Innehall

Praktiken &r en del av utbildningen och bér dérfér ge inblick i arkitektarbetets olika
skeden.

Praktikanten br om majligt f& insyn i nérliggande arbetsomréden.

Praktikanten bér fslja med handledaren p& projekt- och byggméten samt sammantrd-
den med kunder, brukare och myndigheter.

En praktikant ska inte behdva vara produktiv hela tiden, utan bér beredas fillfélle att fa
en inblick i olika arbetsuppgifter och verksamhetsomréden.

Praktikanten bér fa delta i kurser, studiebessk med mera p& samma séitt som den ordi-
narie personalen.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Avtal om praktikarbete

Parter: Innovationsforetagen, Almega
Sveriges Arkitekter

For Innovationsforetagen: Kajsa Eldin

For Sveriges Arkitekter: Ulrik Ostling

§1

Parterna &r dverens om att branschen har ett starkt intresse av att kunna erbjuda
praktikarbete till arkitekter i samband med utbildning. Det &r darfor viktigt att skapa
forutsattningar for féretagen att kunna ta in praktikanter, samtidigt som det &r nédvéndigt att
tillvarata rattigheterna for foretagens anstéllda och tidigare anstéllda.

§2

Parterna ar dverens om Avtal om praktikarbete enligt bilaga 1. Bestammelserna om
praktikarbete enligt detta avtal kompletterar Innovationsavtalets regler om praktikarbete.

§3

Avtal om praktikarbete borjar gélla den 6 maj 2024 och I8per tillsvidare. Parterna kan séga
upp avtalet med en uppségningstid om 3 manader.

%m den 6 maj mars 2024
/ - / Z / {[/

/kajsa"Eld#n/ Ulrik Ostling
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Datum

Nérvarande for

Plats

Avtal om 16ner och anstéllningsvillkor fran och med
den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.

Innovationsforetagen
Sveriges Arkitekter

16, 23 januari, 7, 13, 25 februari, 3, 10, 19 mars,
3, 14,15, 16 och 17 april 2025

Innovationsforetagen

Jacob Stenblom
Roger Solax

Delegation
Kristina Tollbo
Jennie Arkblad
Martin Morén
Daniel Nord
Catharina Sabel
Jenny Edfast

Sveriges Arkitekter
Ulrik Ostling
Jens Andersson

Delegation
Anna Leonsson
Helena Wallgren
Johan Norlin
Kristofer Eklund

Almegas lokaler, Storgatan 19, Stockholm

§1 Parterna traffar avtal om I6ner och 16nebildning enligt bilaga 1.
§2 Parterna dr vidare 6verens om f6ljande:

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med

dndringar enligt bilaga 2.

Kollektivavtalet om 16ner och allminna villkor giller for tiden
1 april 2025 — 31 mars 2027. Dérefter giller avtalet tillsvidare
med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
dverenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom Jverenskommelse av den 28 juni 2024 avsiits till
Flexpension i Tjénsteféretag 0,2 procent fran och med den 1
april 2025 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2026.
Auvsittningen uppgar dirmed till sammanlagt 1,5 procent fran
och med den 1 april 2025 och till 1,7 procent fran och med den
1 april 2026.

Inférande av system for forkortad arbetstid i form av rétt till
ledig dag infors i allménna villkorsavtalet enligt bilaga 2.
Denna bestdmmelse tillimpas pé ledighet som ska forlidggas
fran och med den 1 januari 2026. For detta gors avrdkning med
0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent fran
och med den 1 april 2026.

Parterna konstaterar ett 6msesidigt intresse att verka for att
intentionerna i 16neavtalet uppfylls och att den individuella
l6nesittningen sker pa det sitt som loneavtalet beskriver. For
att stodja lokala parter i 16neprocessen ska parterna under
avtalsperioden bjuda in lokala parter till partsgemensamma
lnekonferenser. Parterna ska senast under hosten 2025 ta fram
en tidsplan for detta.

Parterna Konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Niringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angaende visst
informationsutbyte samt tydliggorande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrinsas vid uttriade.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna r 3verens om Riktlinjer for lokalt fackligt arbete.
Dessa riktlinjer 4r inte att se som kollektivavtal och kan inte
vara féremal for skadestandstalan.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Tidigare tréiffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998,
Avtal om ersittning vid tjdnsteresor, prolongeras. Reseavtalet
giller pa foéretagen om lokala foretriadare for Sveriges
Arkitekter pakallar det och om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas. Eventuella kostnader for inférandet avridknas mot
16neutrymmet.

Fo6ljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Har kortare arbetstid §verenskommits lokalt enligt de centrala
avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006 ska
forkortning enligt dessa 6verenskommelser fortsitta att

CA
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tillimpas.

§10 Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll: Parterna
prolongerar §verenskommelse om praktikanter.

§11 Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll: Parterna enas om
foljande rekommendation (tidigare punkt 4 i
Tillimpningsanvisningar till avtal om l6nebildning 2009).

Parterna rekommenderar att féretagen ansluter arkitekter, som
dr visstidsanstillda f6r minst tva kalendermanader i f61jd, till
ITP fran forsta anstillningsdagen. Samma géller
visstidsanstillningar som faktiskt kommit att vara minst tva
kalendermanader i f6ljd.

§12 Vid fordndrad lagstiftning &r parterna Overens om att dverviga
behovet av att uppta forhandlingar for att gora nodvéndiga

forandringar i allmédnna villkorsavtalet.

§13 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 17 april 2025

For Innovationsforetagen For Sveriges ‘tngenjiwer [«/‘\*ir_ﬂ-lrl-\*'\-"f
P
Jacob Stenblom Jens Andersson
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