Sveriges Arkitekter

www.arkitekt.se

Anstéllningsavtal for foretag utan kollektivavtal
vid privat arkitekt- eller konsultforetag

Parter

,,,,,,,,,,,,,,,, I .. (nedan arbetsgivaren)
Arbetsgivarens/bolagets namn Adress Organisationsnummer
TS .. har idag tréffat féljande avtal.

For- och Effernamn, Personnummer (nedan den anstéllde)

1. Allménna anstéllningsvillkor

1.1 Anstdllning och befatining

anstalls SOM

For- och efternamn Titel
med de arbetsuppgifter som nérmare framgér av befattningsbeskrivningen, Bilaga nr Arbetsplats &
Arbetsplatsen &r beléigen i .

Anstéllningen filliréds den ... ochgdllertillsvidare.

Datum

Tillsvidareanstéliningen inleds med en provanstéllningom . mdénader (Max 6 ménader) enligt reglerna

i lagen om anstéliningsskydd (LAS).

Tidsbegrénsad anstllning*
Anstéllningen ér .. OCh filltréids den ... ochupphdrden ... .. ...
Fyll i anledningen till tidsbegréinsningen, se rutan nedan Datum Datum

* Tidsbegréinsad anstéllning fér endast anvéndas i fljande fall:

— Sairskild visstidsanstéllning
— Vikariat (ange dven for vem)
— Séisongsarbete

Vid uppsdigning géller reglerna enligt vid varje tidpunkt géllande avtal mellan
Sveriges Arkitekter och Innovationsfretagen. 1/4
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1.2 Arbetstid
Anstéllningen &r en heltidsanstéllning deltidsanstéllning
Normal arbetstid & méndag-fredag, ... timmar/helgfri vecka mellan klockan -

1.3 Semester

Den anstéllde har réitttill . semesterdagar per ér.
Antal

Semesterlagens regler om skiljt intjéinande- och semesterar

tillimpas. Med semesterdr avses tiden fréin och med den 1 april ett &r till och med den 31 mars péféljande ér.
Motsvarande tid nérmast fore ett semesterdr kallas intjéinandedr.

tillémpas inte. Arbetsgivaren och den anstéllde &r Sverens om att sammanfallande inficinande- och semestér tillimpoas.

12-ménadersperioden lper frén ochmed ... fillochmed .. .. . . ..
Datum Datum

Forskottssemester tillémpas tillémpas infe

1.4 Tjdinsteresor

Ti@nsten

innebar

innebdr inte

skyldighet att utféra ticinsteresor. Vid tiéinsteresor fér den anstéllde erséittning enligt arbetsgivarens rese- och traktamentsbestémmelser.

1.5 Ovriga anstllningsvillkor

Lonetillagg vid sjukfranvaro dag 15-90 och vid féréldraledighet tillimpas enligt vid varje
tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen.

1.6 Ovriga formaner

Ange férmaner hér, till exempel motionsbidrag.

1.7 Ovriga allménna anstéllningsvillkor

Ovriga allménna anstéllningsvillkor tillimpas enligt vid varie tidpunkt géllande
kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen. 2/4
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2. L6n och ersdttningar

2.1 Fast kontant ménadslon

Ingéngsléneni  érsldnelége uppgér till . . kronor brutto per ménad.
Artal Belopp

Lénen utbetalas den 25:e varje ménad i férskott. Lonerevision ska ske enligt vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal mellan
Sveriges Arkitekter och Innovationsfsretagen.

2.2 Overtidsersdtting

Overtidsarbete ersdtts enligt enligt vid varie tidpunkt géllande kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen.

2.3 Andra rérliga l6nedelar

Eventuella andra rérliga l6nedelar, som till exempel provision eller bonus, regleras i den hér punkten.

3. Forsakringar

3.1 Pension

Arbetsgivaren ska fran forsta anstéllningsdagen till férman fér den anstéllde teckna och bekosta individuell
ticinstepensionsforsdkring som omfattar alderspension och sjukfdrsakring motsvarande ITP avdelning 1. Premien for
&lderspensionen ska fér varje ménad uppgé till 4,5 % pa lonedelar under 7,5 inkomstbasbelopp och 30 % pé& I6nedelar &ver
7,5 inkomstbasbelopp av kontant utbetald 16n och inbetalning ska géras ménadsvis.

3.2 Livforsakring
Arbetsgivaren ska fér den anstéllde teckna en livfdrsékring motsvarande TGL (Tjéinstegruppliv)

3.3 Arbetsskadeforsékring
Arbetsgivaren ska for den anstéllde teckna arbetsskadeférsékring motsvarande TFA (Trygghetsforsékring arbetsskadal).

Detta avtal har uppréttats i tvé originalexemplar varav parterna tagit var sitt

Ort och datum Ort och datum
Arbetsgivarens namn Den anstéilldes namn
Behérig firmatecknare Underskrift
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Féljande information ska lémnas av arbetsgivaren till arbetstagaren antingen

i anstéllningsavtalet eller som skriftlig information som lémnas separat, pé séitt
och inom de frister som anges i 6 ¢ § i LAS. Vid féréindringar av villkor kan ny
informationsskyldighet uppkomma:. Det kan finnas specifika villkor som dessutom
&r av vésentlig befydelse fér en viss anstéllning och dé& ska framgé. Informationen
ska som ett minimum — utéver vad som framgér av avialsférslaget och i dvrigt &r
véisentligt f3r anstéllningen — innehalla fsljande:

1.0m det inte finns n&gon fast eller huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att
arbetet ska utfras pa olika platser eller att arbetstagaren sjélv far bestéimma sin
arbetsplats;

2. Yrkesbenéimning om det inte finns en tjcinstetitel;
3. Eventuella sérskilda villkor fér provanstéllning;

4. Om en tidsbegrénsad anstéllning kan upphéra i fértid, forutsétiningarna for
detta;

5. Minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forléiggning;

6. | fsrekommande fall a) att férléggningen kommer att variera mellan olika
klockslag och dagar, b) regler fér skiftbyte;

7. Vid deltid benémns erséttining utéver den ordinarie arbetstiden
mertidsersditiing;

8. | fréga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag: uppgift om
kundféretagens namn och adress;

9. Uppgift om réitt till utbildning om sadan tillhandahélls av arbetsgivaren;

10. Att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift — i fsrekommande fall -
om det skydd fér social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren.
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