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Promemoria En séirskild erscittningsmodell fér utbildning for omstéllning
och vidareutbildning fér yrkesverksamma

Sveriges Arkitekter dir ett fackférbund och en intresseorganisation som driver Sveriges
arkitekters gemensamma frégor — frén studlietiden och genom hela yrkeslivet. Vi star upp for
arkitekternas arbetsvillkor och driver kdrens intressen for att dstadkomma vackra, héllbara
och viilfungerande livsmiljéer. Vi har cirka 14 000 medlemmar.

Sveriges Arkitekter yttrar sig nedan dver promemorian En sdrskild erséttningsmodell for
utbildning fér omstéllning och vidareutbildning fér yrkesverksamma.

Sveriges Arkitekter motsditer sig att en ny finansieringsmodell for vidareutbildning bygger
pé& omfsrdelning av det befintliga anslaget till hégskolor och universitet.

Arkitektutbildningarna &r idag hért pressade efter stéindigt krympande anslag under léing
tid. (SULF 2024:30 é&r av underfinansiering) Vidareutbildning maste tillféras egna, nya,
medel och inte finansieras p& bekostnad av grundutbildningarna.

Samtidigt anser vi att det ér mycket angelédget att hégskolorna kan bérja tillgodose det stora
behov av vidareutbildning och omstéllning som kréivs pé en féréinderlig arbetsmarknad
éiven for akademiker i den samhdllsomstéllning som pagar med skande arbetsléshet bland
akademiker. Vi féreslar dérfor att regeringen gér en sérskild satsning pé vidareutbildning
for akademiker.

Overgripande synpunkter
Sveriges Arkitekters beddmning &r att det behdvs nya och dronmérkta resurser for
vidareutbildning.

Omstéliningen med Al och klimatanpassning liksom det svara arbetsmarknadsléget for
arkitekter och akademiker i allménhet, gér det angeléiget att vidareutbildning for
akademiker ges mer resurser. Idag finns huvudsakligen sérskilt anvisade resurser for
vidareutbildning endast till yrkeshdgskolan. De svarar inte mot akademikers behov.

Mycket pekar mot att arkitekters designtéinkande, kan behdvas i énnu stérre utstréickning i
den pagdende samhéllsomstdllningen. Fér att kunna dra nytta av detta i omstdllningen
behévs vidareutbildning av arkitekter. Har finns en stor potential.
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Idag sker en alltfor liten del av arkitekternas vidareutbildning pa universitet och hégskolor
och éverhuvudtaget ér utbudet av vidareutbildning fér litet. Om var och en av véra 11 000
yrkesverksamma medlemmar skulle gé en veckas kurs per ér skulle det kréivas en produktion
pé& 16 500 hp. Med en uppskattad total omfattning av arkitektutbildning p& 180 000 hp fsr
(arkitekter, landskapsarkitekter, inredningsarkitekter och planeringsarkitekter) innebér mélet
om 5% vidareutbildningskurser 000 hp. Vér bild ér att antalet hp idag utgér mindre én
1%. Det finns ett visst utbud av privata kurser utan hégskolemeritering. De kan antas
motsvara 3000 hp men motsvarar &nd& bara en mindre del av behovet.

Att utbudet dr sa litet gor det svart for arkitekterna att leva upp till EU:s ambitioner fér
livslangt lérande (Nyckelkompetenser for livsléngt lérande 2018/C 189/01). Andra lénder
dér arkitekterna har ett starkare stéd fér kontinuerlig kompetensutveckling (CPD) far en
konkurrensfordel och bristande vidareutbildning férséimrar de svenska arkitekternas
rérlighet pé EU:s inre marknad. Att en sa liten del av vidareutbildningen &r akademiskt
meriterande skapar ocks& en langsiktig inl&sningseffekt for de yrkesverksamma. Det
forstcirker avstandet mellan praktik, forskning och utbildning pa ett olyckligt sétt.

Dérfor behovs det béide mer resurser och biittre incitament for hdgskolor och universitet att
utveckla sitt utbud av kurser fér yrkesverksamma i néra dialog med arbetsmarknadens
parter och de yrkesverksamma. Inte nédvéndigtvis bara fria kurser.

Vér bedémning av férslagen

En sarskild erséttningsmodell

Vér beddmning &r att starkare incitament fér hégskolorna att satsa pé vidareutbildning
dverhuvudtaget och sarskilt pa arkitekturomrédet ér bra. Den féreslagna
ersdittningsmodellen skapar dock en del onédig administration genom alltfér krangliga
avgrénsningar och vi beddmer inte att incitamenten pé fakultetsnivé skulle bli fillréickligt
starka. Utredarens argument att de interna incitamenten p& hdgskolorna behéver stérkas
utgdr ocksd frén att anpassning till yrkesverksammas behov av deltid, distansundervisning
och méjlighet att addera flera kortkurser till program ér tillréickligt. Vi ser det éiven som ett
viktigt incitament att kurser utvecklas i néra samarbete med arbetsmarknadens parter och
sarskilt en direkt dialog med de yrkesverksamma. Men det ér fortsatt viktigt att féretagen tar
sitt ansvar for sina medarbetarens kompetensutveckling.

Modell med garantibelopp

Vi instéimmer i utredarens argument att en garantimodell ger incitament fér lérare att ta
initiativ och investera i att ta fram kurser. Men de antagande som gérs om kurskostnader il
grund fér garantibeloppet storlek framstér som i underkant for arkitektkurser pa tekniska
hagskolor och &r inte uppréknade till senaste kostnadslége.

2av5



Vi beddmer inte att modellen ger incitament for ett l&ngsiktigt pedagogiskt och
dmnesmdssigt ledarskap som kan méta de sérskilda frutséitiningar for Iérande som
yrkesverksamma akademiker har. Har behévs en tydligare inramning av verksamheten som
nagot mer &n bara fria kurser. Sérskilt nér den vénder sig till akademiska yrken. Kanske
nagon form av férmedlande kursinstitut kopplat till universitet eller hgskola?

Avgrdnsning max 5,5hp och 75% deltid
Avgrénsningen till kurser p& max 5,5 hp och 75% av heltid &r det som vi frémst anser leder
till onddigt administrativt kréngel.

Vi delar synen att yrkesverksamma féredrar deltidsstudier sa att de kan kombinera studier
med yrkesverksamhet, men i en konjunktur med hégre konkurrens om arbetstillféllen finns
det fler som féredrar heltidsstudier. Som utredaren sjéilv konstaterar skapar det ocksé
svarigheter att g& dessa kurser fér personer med omstéliningsstudiestdd. Det ér inte heller
realistiskt att téinka sig att akademiker med en femarig avancerad examen kan helt stdilla
om med en enstaka kortkurs p& 1,5 - 5,5 hp. Det &r mer rimligt att stéilla om efter 1 ars
heltidsstudier. Det &r dérfor en styrka att korta kurser pa max 5,5 (eller enklare 6 hp) kan
anvéndas fér att bygga en progression och en programliknande meritering. Dd blir det
motsdgelsefullt och onddigt att begrdnsa till 75% av heltid generellt. En max-gréins pa 6 hp
framstar som mer logiskt och enklare att inordna i den generella kursmodulen pa 1,5 hp
som ska motsvara en veckas heltidsstudier. 6 hp blir en ménads heltidsstudier vilket &r latt
att rékna pé for alla inblandade. 10 kortkurser motsvarar dé 60 hp eller en ettérig
utbildning pé heltid. Givetvis kan en sadan progression éven omfatta kortare kurser.

Behov av examina

Aven om formella examina inte &r lika viktigt for yrkesverksamma sa har meritvérdet av en
godkdnd kurs som ger hégskolepocing, betydelse. Kurser som syftar till kontinuerlig
kompetensutveckling for émsesidigt erkéinnande inom EU (eng. CPD) redovisas dé i en
gemensam databas, Ladok. Det kan utvecklas till ett enkelt séitt att verifiera
kompetensutveckling inom EU. Det kan sedan kompletteras med eft séitt att validera och
dokumentera den fria marknadens kurser.

Krav pé lérosétenas dokumentation

Vi instémmer i férslaget till dokumentation till grund fér beslut om kurser for
yrkesverksamma. Sveriges Arkitekter vill sérskilt betona betydelsen av att det finns en
dokumenterad omvérldsanalys och behovsanalys som tagits fram i dialog med potentiella
kursdeltagare och arbetsmarknadens parter.

Vi féreslar att kravet pa dokumenterad yrkesverksamhet tillgodoses genom krav pa
behsrighet kandidat- eller masterexamen och minst 1 @rs yrkesverksamhet. Vi bedémer att
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det skulle 8ka meritvéirdet fér yrkesutévare om kursens nivé dr i paritet med deras
ursprungliga examen samtidigt som det underléttar kursplaneringen med en tydlig
mélgrupp med kénda férkunskaper.

Branschréd

Med tanke pé& att arkitektbranschen frémst bestér av ménga smé féretag som inte har
tillréickliga resurser for att ordna uppdragsutbildning, &r det samtidigt en férdel om deras
behov kan férmedlas pé& ett samlat sétt till exempel genom ett branschréd. Ett embryo till ett
sddant arbete bedrivs idag inom FEEAF-r&det p& KTH som samlar hela industrin. Men det
behdvs ett specifikt fokus p& arkitekternas behov och en kravstéllande funktion som har
storre befogenhet én ett rad. Har behover forslaget fordjupas i samréd mellan
arbetsmarknadens parter och universiteten.

UKA utvérdering av modellen efter 5 ar

Bra att det finns en idé om uppfélining och forbéttring pé sikt. Men kriterierna for
utvarderingen behdver tydliggéras. Arbetsmarknadens parter bor inkluderas i
utvarderingen.

Erscittning for ny utbildning
En sdrskild ersdittning for att ta fram nya utbildningar i dialog med arbetsmarknadens parter
&r avgérande for en bra dialog, och matchning med de yrkesverksammas behov.

Det ligger ett omfattande arbete i att definiera lérandemal for en kurs sa att den faktiskt
svarar mot behoven. Glappet mellan &nskemél, som ofta ges pa rubrikniva av
branschféretréidare, och den djupa detaljkunskap som yrkesverksamma behéver ér
omfattande. Det behdver belysas for att kopplas till hégskolornas djupa teoretiska kunskap.

Omférdelning mellan I&rosditen

Det skade fokus pa social interaktion som Al férvéintas leda till talar fr att det behdvs fler
kurser i konst, humaniora, och samhéllsvetenskap, inte férre. Inte minst f6r civilingenjorer
och arkitekter.

Tanken att 16sa bristen pé fria kurser inom teknikémnena med en omférdelning fran
universitet som har en storre andel fria kurser inom tex konst, humaniora och
samhéllsvetenskap strider mot var, och éven utredarens egen, behovsanalys att kompetenser
inom social interaktion behdver stérkas. Vi ser inte heller att det kan bidra till de incitament
pé fakultetsnivés som krévs for et laingsiktigt pedagogiskt och émnesmdssigt ledarskap.
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Vi vill sérskilt uppmérksamma att arkitektur &r en kunskapsform som éverbryggar mellan
teknik och humaniora som ofta beskrivs som designtéinkande. Det &r en central kompetens
for innovation och férvéintas fa skad betydelse i digitaliseringen.

UKA ska utveckla omférdelningsmodellen

Om regeringen vill 8ka utbudet av fria kurser i teknik maste de tillfsra medel till de tekniska
hagskolorna fér vidareutbildning, om det inte ska drabba examinationen. Den hégre
efterfragan pé kortkurser i humaniora kan inte férvéintas avta. Men det &r minst lika viktigt
att skapa utrymme fér ingenjérer och arkitekter att vidareutbilda sig inom humaniora och
samhdllsvetenskap.

Sveriges Arkitekter
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Tobias Olsson Margareta Wilhelmsson Pehr Mikael Séllstrém
Férbundsdirekisr Samhallspolitisk chef Samhdllspolitisk
utredare
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